4 CLOVEK A PRACOVNE PROSTREDIE

Zaujem a otazky vyplyvajice z interakcie ¢loveka a pracovného prostre-
dia vznika zaciatkom 19. storocia. Tento zaujem sa vSak redukoval len na
vznik pracovnych urazov. Vedecké pristupy zaznamenavame medzi dvoma
svetovymi vojnami, hoci vaznejsie pokusy sa realizovali uz koncom prvej
svetovej vojny. Usilie o optimalizaciu pracovného prostredia bolo zamera-
né predovSetkym na redukciu priemyselnych trazov, choréb z povolania
a na zlepSovanie pracovného vykonu. Co chdpeme pod pojmom pracovné
prostredie? ,,Pracovné prostredie reprezentuje suhrn prirodnych a ume-
lych podmienok, za ktorych pracovnik vykonava pracovnu ¢innost, kto-
ré natiho posobia a st podmienené uroviiou rozvoja l'udskej spolo¢nosti.
Pracovné prostredie bude teda ovplyvilovat’ organizacia prace, pracoviska,
stav technického rozvoja, architektonické rieSenie pracovnych interiérov
a exteriérov, fyzikalne faktory pracoviska a hygienicka uroven prevadzok
a prace”. (Pikala, Daniel, a kol., 1976). Vplyv pracovného prostredia ne-
musi byt na kazdého pracovnika rovnaky a nepdsobi automaticky. Rozho-
dujucu tlohu mé osobnost’ pracovnika, jeho postoje k praci a socidlnemu
prostrediu, identifikdcia s organizaciou, motivacia, potreby a zdujmy. Ale
extrémne hodnoty pracovného prostredia vytvaraju hranice, na zaklade kto-
rych uz mézeme usudzovat’ o nepodmienenom vplyve pracovného prostre-
dia na vykon a bezpecnost’ prace (Dobal, 2004).

V suvislosti s charakterom vyrobného procesu a jeho pdsobiacimi zloz-
kami rozoznavame podla 1. Pikalu (1980) pracovné prostredie v SirSom
slova zmysle a v uzSom slova zmysle. Pracovné prostredie v SirSom slova
zmysle zahriiuje pracovné interiéry (celkové komplexné rieSenie pracov-
nych interiérov), estetickil organizaciu pracoviska, fyzikalne faktory pra-
coviska (hluk, osvetlenie, mikroklimatické podmienky atd’.), organiza¢né
zabezpecenie bezpecného a zdravotne nezavadného pracovného rezimu
(osobné ochranné prostriedky, ochranné zariadenia na strojoch, bezpec¢nost-
né farby a iné). Pracovné prostredia v uzSom zmysle slova reprezentuju
Cinitele, s ktorymi ¢lovek prichadza bezprostredne do styku (interakcia ¢lo-
vek — stroj) a technické vybavenie.

J. Pichnia (1978) uvadza tieto fyzické faktory pracovného prostredia:

«  Uprava priestranstva v areali podniku - patri sem iprava volnych ploch,
estetizacia aredlu podniku (vysadba zelene, putace, nastenky), ekologi-
zacia arealu podniku (odstrafiovanie nepouzivanych obalov, skladok ne-
bezpecnych odpadov).
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« Uprava vlastného pracoviska. Ide o racionalne a estetické umiestnenie
surovin a vyrobkov, strojov a zariadeni, raciondlne umiestnenie pracov-
ného naradia, udrziavanie na minimalnom stupni, celkové odstranenie
Skodlivych vplyvov pracovného prostredia (prasnost’, hlu¢nost’, toxické
latky, nebezpecné plyny a pod.), dodrziavanie bezpecnostnych a hygie-
nickych predpisov, pouzivanie ergonomicky spravnych pracovnych na-
strojov, naradia.

e ZabezpecCenie riadneho chodu prace pravidelnou a v¢asnou udrzbou
strojov, zariadeni, nastrojov a pristrojov a pravidelnou a v€asnou obme-
nou a obnovou strojného zariadenia.

* InStaldcia a udrziavanie hygienickych zariadeni. Ide o udrziavanie hy-
gienickych zariadeni v Cistote a ¢innosti, zriadenie a udrzbu oddycho-
vych priestorov sltiziacich na oddych, resp. prestavky v praci, o udrzbu
a modernizaciu bufetov, jedalni, vydajni jedal.

Spoloc¢enské faktory pracovného prostredia uvadzame podla J. Do-
bala (2004), ktory ich rozdel'uje ich do dvoch skupin:

* Akceptovanie a aplikovanie ochrany strojného zariadenia, Setrenie suro-
vinami, neodcudzovanie inventara organizacie.

* Humanizacia interpersonalnych vzt'ahov - pestovanie vzajomnej Ucty
medzi kolegami, reSpektovanie pracovno - pravnych noriem, respekto-
vanie veducich pracovnikov.

Nebezpecny Cinitel’ pracovného procesu aj pracovného prostredia je ten
¢initel’, ktory posobi na pracujucich v urcitych podmienkach moznostou
vzniku pracovnych trazov alebo prudkého zhorSenia zdravotného stavu.
Prikladom je roztrhnutie brisneho kotuca, ktory nebol na briske chraneny
krytom. Nebezpecny Cinitel’ je v tomto pripade nechraneny brasny kotuc.
Je takmer isté, ze tlomky letiace z brusneho koti¢a mozu tazko zranit pra-
covnikov. Skodlivy ¢&initel je ten, ktorého pdsobenie na pracujucich ve-
die v urc¢itych podmienkach k ochoreniu alebo k zniZeniu pracovnej schop-
nosti. Typickym prikladom je prach. Po dlh§om posobeni na nechranené
dychacie cesty moze zapricinit' chorobu z povolania — silikozu. P. Gablik
(1986) uvadza tieto nebezpecné a Skodlivé cCinitele pracovného procesu
a pracovného prostredia: fyzikélne, chemické, biologické a psychofyziolo-
gické. K fyzikdlnym cinitel'om patria vSetky druhy mechanického ohroze-
nia pohyblivymi strojmi a mechanizmami, premiestiiujucimi sa vyrobkami,
ostrymi hranami, zostivajucimi sa horninami v baniach a pod. Dalej je to
povrchova teplota zariadeni a materiadlov (napr. vo valcovniach a hnutiach),
je to taktiez hluk, vibracie, teplota vzduchu, ¢i uz vysoka alebo nizka, vy-
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sokd vlhkost’ vzduchu, zI¢ osvetlenia a pod. Medzi chemické Cinitele patria
chemikalie, ktoré podl'a rizika v suvislosti s hygienickymi a bezpe¢nostny-
mi predpismi delime na:

* zvlast nebezpecné jedy - latky sposobujuce otravy, pri ktorych mézu
vzniknit' nebezpecné zameny, alebo sa daji nebezpecne zneuzit' (me-
tylalkohol),

* jedy - su latky spdsobujtce otravy aj v malych mnozstvach alebo opako-
vanych davkach (anilin),

* omamné latky, ktorych uzivanie méze prerast’ do chorobného navyku
(kokain),

e 7Zieraviny, ktoré miestne tazko poskodzuju tkaniva (koncentrované ky-
seliny),

* horlaviny - l'ahko zapalné latky (acetén),

* vybusniny - trhaviny, streliva, traskaviny (nitroglycerin).

Medzi nebezpe¢né biologické Cinitele pracovného procesu a pracovného
prostredia patria patogénne mikroorganizmy (baktérie, virusy) a makroor-
ganizmy (rastliny a zivocichy). Psychofyziologickymi ¢initeI'mi sa zaobera
psycholdgia prace aj fyziologia prace. Psycholdgia prace skuma pracovny
proces v Sirokych stvislostiach psychiky ¢loveka so vSetkymi initel'mi,
ktoré na pracujiceho pdsobia a ovplyviiuju jeho vykon kladne aj zaporne.
Ide napriklad o pdsobenie stresorov na pracovisku, mobbingu a pod.

V tejto kapitole budeme charakterizovat” vplyv osvetlenia, farebnej
upravy pracoviska, hluku a mikroklimatickych podmienok na vykon, tra-
zovost’ a zdravie pracujiceho cloveka.

4.1 Osvetlenie pracoviska

Vykonavant pracovnu ¢innost’ sleduje pracovnik spravidla zrakom.
Preto jednou z hlavnych podmienok pracovného prostredia je osvetlenie.
Ludské oko je najlepsie prispdsobené dennému svetlu, ktoré je pre pracov-
né prostredie aj najvhodnejSie. Ma vSak podstatnu nevyhodu v tom, zZe je
kolisavé, meni sa v zavislosti na dennej a rocnej dobe i klimatickych pod-
mienkach. Preto je dopliiované alebo nahradzované umelym osvetlenim.
Ciel'om optimalneho rieSenia svetelnych podmienok pre pracu je zabra-
nit’ zrakovej tinave, zvysit pracovnu pohodu a produktivitu prace. Vhodné
osvetlenie tiez zabezpecuje dostato¢nu viditeInost” a bezpeénu orientaciu
v priestore (Kohout, a kol., 1985). Jednotkou osvetlenie je lux (Ix). Vyjad-
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ruje intenzitu osvetlenia, mnozstvo svetla na danej ploche. Osvetlenie sa
meria luxmetrom. V nasledujucej tabulke uvadzame niektoré hodnoty in-
tenzit osvetlenia.

Tabulka 2 Hodnoty intenzit osvetlenia

priame slne¢né svetlo napoludnie 10° Ix

pri zatiahnutej oblohe vonku do 10° Ix
osvetlenie potrebné pri vel'mi jemnej praci 500 Ix az 1000 Ix
osvetlenie pri rysovani 200 Ix az 300 Ix
osvetlenie pri beznych pracach, pri obrabani a udrzbe asi 100 Ix
staveniska 40 Ix
schodisko, chodby 20 Ix

Umelé osvetlenie zabezpecujeme:

* celkovym osvetlenim, t. j. vhodnym rozmiestnenim svietidiel v hornej
Casti priestoru pracoviska,

* miestnym osvetlenim, t. j. pouzitim svietidiel v miestach najcastejsej
zrakovej orientacie alebo zrakového rozliSovania na jednotlivych stano-
vistiach,

* kombinovanym osvetlenim, ktoré vyuziva obidva predchadzajuce spo-
soby osvetlenia.

Vplyv osvetlenia na vykon a bezpecnost’ prdace

Délezitost’ osvetlenia sa prejavuje v tom, Ze osvetlenie ovplyviiuje vy-
kon a kvalitu prace, vznik trazov a nehod. Vplyv osvetlenia na vykon sa
prejavuje v tom, ze ak zvySime intenzitu osvetlenia, zaznamenavame stu-
panie vykonu. Hodnoty zvySenia vykonu sa pohybuju podl'a réznych vy-
skumov od 4% do 35 %. Udaje o vplyve intenzity osvetlenia na pracovny
vykon sa hodnotia tak, Ze zvySovanie intenzity osvetlenia do 150 - 200
luxov je vyznamné s ohP’adom na produktivitu prace. Daliie zvySovanie
intenzity osvetlenia sa uz na pracovnom vykone neprejavuje a je i nerenta-
bilné (Matousek, Ruzicka, 1965). V prevadzkach so stalym umelym osvet-
lenim vsak musia byt hodnoty osvetlenia v luxoch z psychologickych do-
vodov mnohonasobne prekrocené (celkova intenzita osvetlenia ma byt 300
- 400 Ix), aby sa aspon Ciastocne kompenzovala potreba denn¢ho svetla.
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Nedostatocné osvetlenie moéze byt’ pri¢inou urazov, chyb vo vyrobe, napr.
pri merani. Pri osvetleni sa mdze zbyto¢ne plytvat’ energiou a pri nesprav-
nom umiestneni svietidiel sa zbyto¢ne namaha zrak.

Hygiena osvetlenia si vyZaduje re§pektovat’ tieto zasady:

* Svetlo nesmie osliovat, ¢ize v zornom poli nesmie byt predmet s vel’-
kou svietivostou.

* Na pracovisku nesmie vznikat’ ostré rozhranie medzi svetlom a tiefiom.
Striedanim pohl'adu do osvetlenych a neosvetlenych ploch sa zrak rych-
lo unavi.

* Svetlo ma do miestnosti prichddzat’ spredu a zl'ava, pripadne zhora tak,
aby sme pri praci pravou rukou netienili.

« Uspornejsie je miestne osvetlenie pracoviska dielenskou alebo prenos-
nou lampou, ako stropné osvetlenie.

«  Ziarivkové a vybojkové osvetlenie je vel'mi iisporné, ale tam, kde pracu-
ju stroje, musi byt’ vzdy doplnené ziarovkovym osvetlenim.

Osvetlenie pracovného prostredia priamo urcuje priebeh pracovnej ¢in-
nosti, kvalitu vykondvanej pracovnej ¢innosti, kvantitu vykonavanej pra-
covnej ¢innosti, psychicku pripravenost’ pracovnika podat’ ¢o najlepsi vy-
kon a psychicky stav. Aby sme predisli negativinym vplyvom osvetlenia, je
vhodné vypracovat’ pre kazdé pracovisko optimalny svetelny rezim.

4.2 Farebna uprava pracoviska

Farebnd uprava pracoviska nie je samoucelnd, ale ma niekol’konasobny
vyznam (Blaha, a kol., 1972):

Vyznam funkény - to znamend vyuzivat farby k rychlej orientécii pra-
covnika v pracovnom priestore a k spolahlivému zvladnutiu potrebnych
operécii. Dalej prispieva k vytvoreniu pracovnej atmosféry zodpovedajucej
charakteru vykonavanej prace.

Vyznam bezpecnostny - spociva v signalizacii bezpecia a nebezpecia
na pracovisku. Udaje, ktoré poukazujii na vplyv farebnej tpravy, na znizo-
vanie Urazovosti, si v rozmedzi od 2% do 50 %. Rozdielnost’ tohto vply-
vu zavisi od druhu vyroby. Pochopitelne, Ze tu spolupdsobia aj iné Cinitele
a celkova optimalizacia pracovného prostredia.
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Vyznam esteticky - farebna tiprava pracoviska prispieva k vytvaraniu
pracovnej pohody pracovnikov.

Vyznam ekonomicky - prejavuje sa vo zvySovani produktivity prace
a v znizovani Urazovosti. Niektoré vysledky poukazuji na zvySenie vyko-
nu o 25 %. Niekedy sa udavaju aj vyssie hodnoty. Faktom vsak je, ze tento
vplyv jestvuje a prejavuje sa.

Farba je kvalitativna zlozka zrakového vnemu. Jej fyzikalnou podstatou
je elektromagnetické vinenie v rozsahu od 360 do 760 nanometrov (nano-
meter = 10° m). Farba ako kvalitativna zlozka zrakového vnemu ma vzdy
urcity ton, sytost’ a svetlost’.

Toénom rozumieme farebny vnem, napr. modra, zelend, zIta. Fyzikalne
je ton uréeny dominantnou vinovou dlzkou.

Svetlost’ je vyjadrend mnozstvom energie, ktord je vyzarovana urcitou
plochou za jednotku ¢asu. Svetlost’ mozno definovat aj ako pomer mnoz-
stva svetla odrazeného k svetlu, ktoré na povrch dopadlo. Biela farba od-
raza 85 - 95% dopadajuceho viditeI'ného ziarenia, Cierna farba 1 - 4%
z dopadajticeho ziarenia. Koeficienty odrazu (percento odrazeného svetla)
maju velky vyznam pri farebnom rieSeni pracovného priestoru. Sytost’ je
stupent vyraznosti farby. Fyzikalne je sytost’ uréend prevladajicimi vino-
vymi dizkami, ktoré uréuju farebny ton. Prikladom 100% sytosti farieb
su farby v svetelnom spektre. Biela, siva a ¢ierna maju sytost’ 0 %. Farby
s nulovou sytostou nazyvame farbami nepestrymi, farebne neutralnymi.
Najmenej stupriov sytosti rozoznava l'udské oko u Zltej farby - 5. Najviac
u farby modrej, zelenej a Cervenej - asi 20. Farby rozdel'ujeme na chroma-
tické a achromatické. Chromatické farby st vSetky okrem bielej, Ciernej
a sivej.

Dalej mozeme rozdelit’ farby na:

Zakladné (Cisté) farby - zItd, modrd a Cervend, z ktorych teoreticky
mozeme zlozit' vSetky ostatné farebné tony, ked’ ich zmieSame v ur¢itom
pomere. Dokonalym zmieSanim tychto zakladnych farieb v ur¢itom pomere
vzdy dosiahneme bezfarebnost’, teda sivu alebo ¢iernu.

Miesané farby prvého stupna - 7Itd a Cervena = oranzova, Cervena
a modra = fialova, zIta a modra = zelena.

Miesané farby druhého stupia - oranzova a fialova = ¢ervenohneda,
fialova a zelend = modrosiva, zelena a oranzova = okrova.
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Cervena

Fialova f— - ——-— Oranzova

Modra Zlta

Zelena

Obrazok 5 Kruh farieb (Frieling, Auer, 1972)

Farebna uprava pracovného prostredia

Farebna tprava pracovného prostredia sa voli tak, aby Co najlepsie vy-
hovovalo produktivnej praci a uplatneniu estetického vztahu l'udi k sku-
tocnosti. VSeobecne sa doporucuje pouzivat’ teplé farby - Cervenu, ZIta,
oranzovu a ich odtiene - predovsetkym v takom prostredi, kde je chlad
a v miestnostiach, ktoré su prevazne chladné. Je to z toho dovodu, Ze tieto
farby vyvolavaju dojem tepla, pdsobia zivo, povzbudzuju, az vzrusuju; su
to farby aktivne a dynamické. Pouzivame ich tiez tam, kde sa pracuje v noci
a v miestnostiach, ktoré su oknami obratené na sever a severozapad. Tep-
1¢ farby pomadhaju aj pri uprave priestoru, pretoze miestnosti sa zdaju byt
kratsie, ked’ st ich steny rieSené teplymi farbami. Pouzivaji sa aj na ma-
Povanie miestnosti tam, kde tempo prace zavisi od vole pracovnika. Tieto
farby st obl'ibené u mladych l'udi a hlavne u Zien.

Studené farby - zelena, modra, modrozelend a ich odtiene vyvolavaja
dojem chladu, upokojuju a priaznivo pdsobia na zrak, pretoze ¢lovek je na
ne zvyknuty z prirody. Su to farby délezité pri duSevnej praci. Pomahaja
udrzat’ staly vykon. Pouzivame ich v tych pracovnych priestoroch, kde sa
vyskytuji nadmerné teploty, napr. v pekariiach. Studenymi farbami riesi-
me miestnosti obratené na juh a juhovychod. Tiez sa pouzivaju na Gpravu
miestnosti, kde sa vykonava jednotvarny druh ¢innosti. Tieto farby st ob-
I'ibené u starsich I'udi, najmé u muzov.

Neutralne farby - biela, siva, ¢ierna - pouzivame tiez v zavislosti od
toho, aky efekt chceme dosiahnut’. Ked’Ze biela farba ma najvacsiu odrazi-
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vost’ svetla, je vhodna na malovanie stropov. Siva farba sa méze pouzit’ na
pozadie (jednak nepdsobi rusivo a zaroven na nej dobre vynikna predmety
alebo zariadenia). Touto farbou dojmovo potlacame tie Casti, ktoré narucaja
celkovy vyraz interiéru (napr. vyénievajice stipy).

Farby a bezpecnost’ prdce

Obmedzeny pocet farieb, z ktorych kazda ma presnt a vyhranend sym-
boliku, nepripustajucu vynimky alebo protichodné vysvetl'ovanie, ma svoje
osobitné miesto v urazovej prevencii. Ide o tieto farby: Cervena, oranzova,
71ta, zelen a modra. Cervena farba - symbolizuje prikaz ,,stat™ a tieZ po-
ziarnu ochranu. Cervenou farbou sa ozna&ujti vystrahy upozoriiujiice na nut-
nost’ zastavit’ alebo sa niou oznacuju zariadenia, ktorymi sa zastavuje chod
strojov, poziarne zariadenia a ich umiestnenie. Cervena farba tak reprezen-
tuje okrem poziarnej ochrany aj smer okamzitého zasahu v pripade krajnej
nudze. Oranzova farba - znamena bezprostredné nebezpecenstvo. Oznacu-
ju sa iou miesta, kde hrozi nebezpecenstvo oziarenia radioaktivnymi laé¢mi,
nebezpecenstvo urazu elektrickym prudom a nebezpecenstvo tirazov na sto-
jacich alebo mechanickych zariadeniach. Vystrazné napisy upozoriiujuce na
bezprostredné nebezpecenstvo sa zhotovuju ¢iernou farbou na oranzovom
podklade. Zlta farba - symbolizuje prikaz ,,pozor*. Su fiou oznacené vietky
trvalé alebo docasné prekazky, ktoré mozu byt zdrojom nehody alebo urazu.
Zltou farbou sa tieZ oznaduji vnutropodnikové dopravné prostriedky. Zltou
farbou, zvita s &iernymi pruhmi st oznadené stipy a piliere stojace v ceste,
prvy a posledny schod na schodistiach a pod. Vystrazné napisy upozoriuju-
ce na opatrnost’ pri chddzi alebo jazde su ¢ierne na zltom podklade. Zelena
farba - znamena bezpecie a volny vychod. Oznacuju sa flou bezpecnostné
zariadenia, zdravotné zariadenia, stanoviste prvej pomoci, nudzové vychody
a zariadenia, ktorymi sa uvadzaju stroje do chodu. Modra farba - vyznacuje
prikaz na zvysenie bezpecnosti a na zabezpecenie bezpecného stavu.

4.3 Hluk na pracovisku

Clovek je na pracovisku obklopeny najroznej§imi zvukmi. Mézu to byt
rozmanité tony, Sumy, hluky atd’. Niektoré z tychto zvukov st pre ¢love-
ka nevyhnutné, pretoze maji signalny vyznam, umoZziiuji mu orientaciu
v priestore, ovplyviiuju jeho spravanie, styk s ostatnymi 'ud’'mi. Iné su ne-
ziaduce, lebo pdsobia rusivo az skodlivo. Zakladnym pojmom v akusti-
ke je zvuk. Zvuk vznika kmitanim pruznych telies. Siri sa len v pruznom
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prostredi, a to zvukovymi vlnami. Clovek pocuje zvukové viny s kmitog-
tom od 16 do 20 000 Hz. Ultrazvuk je zvuk o frekvenciach vyssich ako
20 000 Hz. Infrazvuk je zvuk o frekvencidch nizSich nez 16 Hz. Kazdé
pracovisko je ozvucené. Pre vyjadrenie tejto skutocnosti sa pouziva pojem
hluk alebo hlu¢nost’. Hluk je zvuk, ktory vyvolava neprijemny, rusivy ale-
bo skodlivy sluchovy vnem. Podla inej definicie hluk je zmes najrozli¢ne;j-
Sich téonov a Sumov, alebo sa zan povazuje kazdy zvuk alebo stbor zvukov,
ktory ma na ¢loveka skodlivy G¢inok (Pikala, Daniel, 1976). Hluk podla
zdroja rozliujeme na:

* mechanicky, ktory vznika napriklad u ozubenych prevodov,

* rezonancny, ktory vznika pri vineni v konstrukcii,

* aerodynamicky a hydraulicky, ktory sa objavuje pri prideni plynov
a kvapalin,

e spOsobeny udermi.

Na vyjadrenie intenzit rozliénych zvukov sa pouziva logaritmicka stup-
nica, ktora sa nazyva hladina intenzity zvuku. Jednotkou v tejto skupine je
1 bel (1 B); cela stupnica ma rozsah 13 belov. V praxi sa pouziva jednotka,
ktora je desatkrat mensia - 1 decibel (1 dB). Cely rozsah stupnice je potom
130 dB. Hladiny intenzity pre niektoré zname zvuky st uvedené v nasledu-
jucej tabulke.

Tabulka 3 Hladiny intenzity zvuku

Zvuk Hladina intenzity v dB
prah pocutelnosti 0
tikot hodiniek 20
tichy hovor 40
hlasity hovor na vzdialenost’ 1 m 50
hlasita hudba, pouli¢ny hluk 80
hluk motorovych vozidiel vo vzdialenosti 1 m 110
letecky motor vo vzdialenosti 10m 130
pradové lietadlo 140
Start kozmickej lode 200
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Prehlad o tom, ako pdsobi hluk na ¢loveka, si mézeme vytvorit’ na za-
klade Laechmanovho rozdelenia pasiem hluku na relativny a absolutny pod-
l'a rdznej intenzity (FiSer, 1981):

* Bezzvukovost’, ktord je pre ¢loveka Skodliva, do 30 dB.

e Normalne prirodné prostredie, Sum dazd’a, vetra, pohyby l'udi, zvierat
a pod. (30 az 65 dB).

e Hluk relativny, ktory sa za urcitych okolnosti moze stat’ pre ¢loveka
Skodlivy. Rozhodujuci je citovy vzt'ah ¢loveka k hluku, najmé pri dlho-
trvajucom pdsobeni. Funkéné telesné reakcie s tu dané mohutnost'ou
citovej reakcie. Normalny rozhovor, ticha az stredne hlu¢na ulica (65 az
95 dB).

* Absoliatny hluk, ktory sa pre ¢loveka stava rychlo skodlivy bez ohla-
du na dusevny postoj. Funkéné telesné zmeny su zavislé predovsetkym
od hladiny hluku. Pri si¢asnom negativnom citovom postoji ¢loveka
k vlastnostiam tohto hluku sa funkéné reakcie umocnuju. Je to hluk
na velmi rusnych krizovatkach, v tovarenskych halach, krik (95 az
130 dB).

Okrem vzniku dusevnych a funkénych telesnych reakcii skor alebo ne-
skor sa poskodzuje sluch. Je to hluk vo vel'mi hluénych tovarenskych pre-
vadzkach, hluk Startujiiceho lietadla, vel'kych motorov a strojov, unikanie
pary a podobne nad 130 dB. Hluk spdsobuje bolest’ a poskodzuje vnutorné
ucho. Poskodenie vntitorného ucha je prenikavé, rychlo postupuje a je ne-
napravitel'né.

Hluk a pracovnd ¢innost’

Moézeme hovorit’ o obt’azujicom rusivom a skodlivom vplyve hluku na
Cloveka (Chalupa, Ktivohlavy, Sedlak, 1963; Pikala, a kol., 1974). Obta-
Zujuci vplyv hluku je taky, ktory stazuje pracovny vykon bez patologic-
kych zmien na organizmus. Mdze ovplyviiovat’ postoje ¢loveka, jeho city
a myslenie. Postoj ¢loveka ma v tomto pripade rozne prejavy, od slovne
vyjadrovanych neprijemnych pocitov a staznosti, az po agresivitu. Najma
neuroticki l'udia citlivejsie reaguju na tento hluk. Rusivy vplyv hluku - ho-
vorime o iom vtedy, ak zaznamendvame zmeny vo vykone pracovnika, ale
nezaznamenavame zmeny patologického charakteru na I'udskom organiz-
me. Za rusivy povazujeme hluk vtedy, ked’ sa vyznamne znizuje presnost’
a rychlost’ prace. Ide o hluk vyssej intenzity a frekvencie, ktorého vplyv sa
vyraznej$ie prejavuje najmé pri zlozitej$ich a naro¢nejSich ¢innostiach vy-
zadujucich napr. trvalé sustredenie pozornosti alebo sustredené oakavanie
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podnetov. V tychto pripadoch sa zistil vzrast po&tu chyb vo vykone. Skod-
livy vplyv hluku - o iom hovorime vtedy, ked’ tento hluk negativne vplyva
na organizmus aj na vykon pracovnika, a to v oblastiach:

* Vegetativneho nervového systému - zvysuje sa krvny tlak, vznikaju
zapaly zalido¢nej sliznice, zalidoéné vredy, dochadza k zmenam vo vy-
lu¢ovani zaludo¢nych §tiav, nastavaji zmeny tepu i dychu.

e Dochadza k poSkodeniu sluchového organu. Obvykle sa rozliSuje
dvojaké poskodenie sluchu. Jednak st to zmeny v nervovych bunkach,
ktoré maju za nésledok tzv. nervovu nedoslychavost” a tiez moze ist
o nedoslychavost, ktorej pri¢inou st zmeny v strednom uchu. Poskode-
nie sluchu obvykle zacina stratou citlivosti pre vysoké tony. Najcastej-
Sie sa vyskytuju poruchy sluchu vo frekvenénom rozsahu od 3 000 do
6 000 Hz. Ak je sluchovy prah zniZzeny nad- mernym podrazdenim slu-
chového analyzatora, hovorime o sluchovej unave.

« Cinnosti inych organov. U 25% pracujicich v nadmerne hlu¢nom
prostredi dochadza k znizeniu zrakovej ostrosti i schopnosti rozlisSovat’
farby. Poukazuje sa na zvysené svalové napitie i zmeny elektrickych
potencialov mozgu. Vicésina tychto prejavov je dosledkom porusenia
vyssich oddielov nervovej sustavy.

Vplyvy hluku na vykon a bezpecnost’ pridce

V urazovych Statistikach sa hluk neuvadza ako priama pri¢ina pracov-
ného urazu. Ide tu len o nepriamy vplyv, o ovplyvnenie spravania, ktoré
mozno nazvat’ nehodovym alebo tirazovym spravanim. Poukazuje sa najméa
na vzt'ah hlu¢nosti k Gnave, ktora ma isti ulohu ako pri¢ina v priemyselnej
urazovosti, poukazuje sa na vplyv hluku na rychlost’ reagovania, na sen-
zomotorickl koordindciu, na znizovanie schopnosti sustredenia pozornosti
ako na potenciondlne pri¢iny vzniku pracovnych urazov. Suvis medzi neu-
rotickymi symptémami s irazovostou tiez poukazuje na vplyv hluku, ktory
tieto symptoémy zapricifiuje a vyvoldva. Pripustna hladina hluku v decibe-
loch v skolach sa pohybuje v rozsahu 40 az 45 dB.

Ochrana proti hluku

Zvuk je vyznamnou zlozkou zivotného prostredia. S rozvojom techni-
ky a vyroby je otdzka ochrany pred nadmernym hlukom stale aktualnejsia.
DI1hs$i pobyt v prostredi s hladinou intenzity zvuku nad 70 dB je zdraviu
Skodlivy. Sposoby a prostriedky pouzivané pri ochrane proti hluku su via-
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ceré. NajradikalnejSia, ale najucinnejsia, je zmena technoldgie vyroby tam,
kde je to mozné. Uréité zlepSenie mozno dosiahnut’ oblozenim zdroja hlu-
ku materidlom pohlcujicim hluk, zmensenim rychlosti pradenia u tych za-
riadeni, kde sa vyskytuje aerodynamicky hluk, pripadne sa robia opatrenia
k zmenSeniu vibracie suciastok. Pouzivaju sa tiezZ osobné ochranné pomoc-
ky - rezonan¢né chranice, usné zatky, sluchadlové chranice a sluchové pril-
by. Velky vyznam ma spravne planovanie objektov z hl'adiska protihluko-
vych opatreni.

4.4 Mikroklimatické podmienky

Mikroklimatické podmienky pracovného prostredia zahriiuju teplotu,
vlhkost’ vzduchu, pradenia vzduchu, pradenia vzduchu na pracovisku a sa-
lavu teplotu strojov, strojovych zariadeni a stien. Niekedy su oznacované
ako tepelné pomery na pracovisku. Problematika mikroklimatickych pod-
mienok suvisi s produkciou tepla l'udskym organizmom. Dve tretiny tohto
tepla produkuju svaly. Telo vyzaruje teplo preto, aby si zachovalo tepel-
na rovnovahu tak, aby priemernd teplota organizmu bola priblizne 36,1 -
36,5°C. Ulohou termoregulaénych procesov je zabezpecit' tepelnt rovno-
vahu medzi organizmom a prostredim. Vymena tepla medzi organizmom
a prostredim prebieha (Matousek, Ruzicka, 1965):

* konvekciou, prechodom tepla prudenim vzduchu, prirodzenym alebo
umelym (ventilatory),

e evaporaciou, odvadzanim tepla z organizmu odparovanim potu (zvyse-
nou ¢innostou potnych Zliaz),

e tepelnou radiaciou, Sirenim tepla vSetkymi smermi od zdroja,

* kondukciou, prechodom tepla z teplejSicho miesta tuhého telesa na
chladnejSie miesto tuhého telesa,

e dychanim.

Kondukcia a dychanie sa na tepelnej vymene zacastiiuji len nepatrnym
podielom, preto st v praxi zanedbatelné. Tepelnou rovnovahou ¢loveka
rozumieme stav, pri ktorom okolie odobera 'udskému telu tol’ko tepla, kol’-
ko prave ¢lovek produkuje. Tym sa udrziava telesna teplota na konsStantnej
vyske. Ak sa nevytvoria tieto podmienky, vznika akumulacia tepla v tele
a Clovek sa prehrieva alebo naopak podchladzuje.
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4.4.1 Teplota

Vysledky vyskumov viacmenej jednoznacne poukazuju na optimalne
teploty pre rézne druhy fyzickych prac, aj pre duSevnt pracu. Extrémne
teploty negativne ovplyviiuji vykon pracovnika, zvySuji chybovost’ vo vy-
kone, podielaju sa pri vzniku pracovnych urazov a vSeobecne ovplyviiu-
ju zdravotna stranku pracujuceho ¢loveka. Ak sa organizmus nevie ubra-
nit’ extrémnym teplotdm ani zvySenym vylu¢ovanim potu, vznika zlyhanie
termoreguldcie organizmu a u pracovnika nastdva tepelny upal. Regula¢na
funkcia potenia zacina pri 21°C a kon¢i sa za hranicou 36°C. Vnutorné
teploty Skolskych priestorov ako ich uvddza STN su tieto: trieda, kreslia-
refl, rysoviia, kabinety a jedaleni 20°C, dielne a laboratéria 18°C, telocvicne
16°C, Satne pri telocvicniach 20°C, kabinety a Satne 15°C, sprchy a umy-
varne 22°C, ordinacia lekara 24°C, chodby a schodistia skoly, WC 10°C.

4.4.2 Vihkost vzduchu

Vyssie percento vlhkosti vzduchu mé zna¢ny podiel na vzniku pracov-
nej nepohody. Na posudenie vlhkosti vzduchu sa pouziva pojem ,,relativna
vlhkost™ ktory uddva pomer hustoty vodnej pary v skimanom priestore
k hustote vodnej pary, ktorou by bol vzduch nasyteny pri tej istej teplote.
Relativna vlhkost’ sa vyjadruje v percentach. V tabul’ke 4 uvadzame ukazo-
vatele vztahu teploty, relativnej vlhkosti vzduchu a pracovného vykonu pri
stredne tazkej a tazkej praci (Fiser, 1981).

4.4.3 Prudenie vzduchu

Ak rychlost’ pradu vzduchu prekro¢i 2m/s, moZze ju zamestnanec po-
citovat’ negativne. Aj nie vel'mi silné prudenie vzduchu ¢loveka vyrusuje
a moze okrem toho spdsobit’ aj nachladnutie. Clovek sa stava nepokojny,
horsie sa sustred’uje, zvIast' pri praci v sede.

4.4.4 Salava teplota

Posobi na zvysenie celkovej telesnej teploty ovzdusia a je zavaznym
faktorom pre tych pracovnikov, ktori pracuju v blizkosti zariadeni vyza-
rujucich teplo. Pracovnici v takychto prevadzkach vyzaduju zvlastnu sta-
rostlivost’; mali by mat’ moznost’ aspon na prechodnu dobu, cez prestavku,
opustit’ zat'azujuci priestor. Sucast'ou starostlivosti o pracujucich je aj do-
statok napojov. Zo zdravotného hl'adiska by mali byt’ v poriadku.
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Tabulka 4 Vztahy teploty, relativnej vihkosti vzduchu a pracovného vyko-
nu pri stredne tazkej a tazkej prdci

Teplota | Relativna vlhkost’ Pracovny vkon
v°C vzduchu v %
21 40 vel'mi dobry
85 dobry pri striedani prace a odpoc¢inku
91 znizeny, objavuje sa Unava a depresia
26 30 vel'mi dobry
65 znizeny, rychla unava,
80 obtiazny, nevyhnutny, ¢asty odpocinok
32 100 praca nemozna
25 vel'mi dobry
50 silne zniZzeny
65 praca skoro nemozna
81 vycerpavajuca, vedie k zvyseniu telesnej
teploty
90 praca ohrozuje zdravie

4.4.5 Vplyv mikroklimatickych podmienok na vykon
a bezpecnost’ prace

Mikroklimatické podmienky, najmé teplota a vlhkost’ vzduchu, mimo-
riadne vplyvaji na vykon vtedy, ked’ st v extrémnych hodnotach. Extrémne
vysoka teplota a vlhkost’, prave tak ako extrémne nizka teplota a vlhkost,
nepriaznivo vplyvaji na vykon a jeho kvalitu. K zaisteniu vhodného pra-
covného prostredia, pracovnej pohody i podmienok naruseného priebehu
vsetkych psychickych funkcii pri pracovnej ¢innosti je treba stanovit’ op-
timalne hodnoty jednotlivych mikroklimatickych faktorov a ich vzajomnu
vizbu a podmienenost’. Tieto opatrenia st zakotvené v hygienickych pred-
pisoch. Tak, ako v suvislosti s vykonom, vysledky vyskumov poukazuji
aj na vztah medzi teplotou pracovného prostredia a ¢astostou a zavaznos-
tou pracovnych urazov. Najmi extrémne teploty su faktorom, ktory svojim
vplyvom na ¢loveka vytvara také podmienky, ktoré vytstuju do vzniku pra-
covnych, resp. dopravnych trazov a nehdd. S extrémnou teplotou nevzrasta
len frekvencia tirazov, ale je vicsia aj zavaznost’ trazov. Urazy utrpené za
podmienok zvysenej teploty zapri€inuji pracovnu absenciu na dlhsi cas,
ako ked’ sa traz stane za miernej$ich klimatickych podmienok.
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SUHRN

Praca je jednou z foriem l'udskej ¢innosti. Pracovné prostredie repre-
zentuje suhrn prirodnych a umelych podmienok, za ktorych pracovnik vy-
konava pracovnu ¢innost’. Rozoznavame pracovné prostredie v SirSom slo-
va zmysle a v uzSom slova zmysle. Uviedli sme fyzické faktory pracovné-
ho prostredia a spoloc¢enské faktory pracovného prostredia. Popisali sme
nebezpecné a Skodlivé Cinitele pracovného procesu a pracovného prostre-
dia: fyzikalne, chemické, biologické a psychofyziologické. Charakterizo-
vali sme vplyv osvetlenia, farebnej upravy pracoviska, hluku a mikrokli-
matickych podmienok na vykon, tirazovost’ a zdravie pracujuceho ¢loveka.
Hodnoty zvysenia vykonu podl'a vysky osvetlenia sa pohybuju v rozpéti
4% az 35 %. Zvysenie intenzity osvetlenia do 150 az 200 luxov je vyznam-
né vzhladom na produktivitu prace. Dalgie zvySovanie intenzity osvetlenia
neprinasa vzhl'adom na vykon ocakavany efekt. Farby maju presnu a vy-
hranenu symboliku v Urazovej prevencii. Hluk na pracovisku sa neuvadza
ako priama pri¢ina pracovnych urazov. Poukazuje sa najmé na vplyv hlu¢-
nosti na unavu, ktora ma istd pri¢inu v priemyselnej tirazovosti. D1hsi po-
byt v prostredi nad 70 decibelov je zdraviu $kodlivy. Mikroklimatické pod-
mienky, najmi teplota a vlhkost’ vzduchu vplyvaji na vykon, ked su v ex-
trémnych hodnotach. S extrémnou teplotou nenarasta len frekvencia ura-
zov, ale aj ich zédvaznost’. Pracovna absencia je v tychto pripadoch dlhsia
ako v predpisanych klimatickych podmienkach.

Otazky a ulohy

1. Definujte zékladné pojmy suvisiace s problematikou pracovného prostre-

dia!

Ako vplyva osvetlenie na vykon a bezpec¢nost’ prace?

Aky vyznam ma farebna uprava pracoviska?

Ako sa voli farebna uprava pracoviska?

Aky vyznam maju farby v urazovej prevencii?

Aké pasma hluku rozliSujeme?

Ako vplyva hluk na pracovnu ¢innost™?

Ako vplyva hluk na vykon a bezpe¢nost prace?

. Ako prebieha vymena tepla medzi organizmom a prostredim?

O Ako vplyvaju mikroklimatické podmienky na vykon a bezpe¢nost’ pra-
ce?

SN U R LD
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