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Abstrakt

Starosc i sam proces starzenia sie sq dla czlowieka trudnymi etapami w zZyciu. Wiele problematycznych sytuacyi,
jakze czestych w okresie starosci, negatywnie oddzialuje na psychike czlowieka, co skutkuje duzym
rozpowszechnieniem depresji w najstarszej grupie wiekowej. Czlowiek stary bardzo czesto ulega marginalizacji
spotecznej i wylqczeniu spotecznemu, dotyczy to zwlaszcza spoleczenstw nowoczesnych Faktem jest, ze wiele
0s0b w starszym wieku nie jest przygotowanych do okresu starosci. W tym przygotowaniu bardzo waznq role
odgrywa edukacja, rozumiana jako element procesu przystosowawczego do warunkow zycia w spoleczenstwach
postindustrialnych.

Abstract

Old age and the creative process itself are difficult stages in human life. Many problematic situations, so
frequent in old age, have a negative impact on human psyche, which results in large incidence of depression
among elderly people. An elderly person in often on the margin of the society or becomes socially-alienated,
which is especially true of contemporary, modern societies. Many senior citizens are not ready for old age
period. In the process of preparation a significant role is played by education, understood as the element of the
process of adaptation for the conditions of living in post-industrial societies.
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Wprowadzenie

Na temat staro$ci wypowiadaja si¢ juz od najdawniejszych czasow filozofowie,
uczeni, a takze poeci, arty$ci, wreszcie duchowi i religijni przywddcy réznych wspdlnot,
roznych kultur 1 r6znych wyznan.

Dla jednych staro$¢ jest biblijnym blogostawienstwem, mowiacym ,,oby$ doczekat
czwartego 1 dalszych pokolen”, dla innych jest niemalze bluZznierstwem, a przynajmniej
przeklenstwem ujgtym w powiedzeniu, ze,, Panu Bogu wszystko si¢ udato, poza staro$cia”.

Jeszcze inni, jak na przyklad znana, niezyjaca juz amerykanska uczona zydowskiego
pochodzenia Hannach Arendt, starajac si¢ pogodzi¢ 6w optymizm z pesymizmem mowila, ze
,,Staros¢ jest brakiem przysztosci. Ale nie musi by¢ powodem cierpienia. Moze da¢ poczucie
wolnosci, gdyz zyje si¢ z dnia na dzien”.

W odmienny od siebie sposéb patrza na staro$§¢, np.: nauki medyczne,
psychologiczne, czy socjologiczne, jeszcze inaczej do niej podchodza specjaliSci od
demografii, ekonomii czy statystyki, za§ w innym aspekcie mozna na nia spojrze¢ z punktu
widzenia pedagogiki. Coraz wigksza karierg robia rézne ,,gerontologie”, ktére poczatek biora

z nauk medycznych, w tym z tych, ktore zajmuja si¢ m.in. procesami starzenia si¢ cztowieka,
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zwlaszcza profilaktyka i1 leczeniem chorob wystepujacych u ludzi starszych, czy starych.
Daly one podstawy do zajgcia si¢ problemem staro$ci o wymiarze spotecznym, czy
doktadniej rzecz ujmujac w aspekcie opiekunczym 1 socjalnym. Takie podejscie
zaowocowalo pojawieniem si¢ pewnego obszaru wiedzy na gruncie nauk o wychowaniu,

nazywajac go gerontologia pedagogiczna| A. M. de Tchorzewski, 2004].

Problem staros$ci we wspolczesnym spoleczenstwie

Przecigtne trwanie zycia w Polsce stale si¢ wydtuza 1 w roku 2000 osiagneto poziom
78 lat u kobiet oraz prawie 70 lat u mgzczyzn. Na przestrzeni drugiej potowy XX wieku czas
zycia w naszym kraju wydtuzyt si¢ Srednio o 14 lat u kobiet i o 11 lat u mgzczyzn (B. Synak
2000, s.12). W 2008 r. w Polsce mgzczyzni zyli przecigtnie 71,3 lat, natomiast kobiety 80 lat.
W poréwnaniu z poczatkiem lat 50. ubieglego stulecia jest to o ok. 15 lat wigcej dla
mezezyzn 1 ok. 18 lat wigeej dla kobiet - podat Gtowny Urzad Statystyczny.

Polska tzw. ,,prog starosci demograficznej”, oznaczajacy wedlug norm ONZ 7-
procentowy udzial os6b w wieku 65 lat i starszym w ogoélnej strukturze ludnosci,
przekroczyta w roku 1967. Jednak kraj nasz nie nalezy do grupy demograficznie ,,starych”
spoleczenstw Europy, aczkolwiek proces starzenia przebiega w coraz szybszym tempie.
Wedhug prognoz ONZ w roku 2010 populacja ludzi w wieku 60 lat i starszych liczy¢ bedzie
w Polsce okoto 5 mln o0séb, ktére beda stanowily prawie 13 % catej populacji, a w 2020r. az
17,4%. Tym samym zwigkszy si¢ liczebnos¢ starszych rocznikéw, zwlaszcza powyzej 80
roku zycia. W chwili obecnej, 2010 co czwarta osoba starsza ma 80 lat i wigcej.

Starzenie si¢ spoleczenstwa spowodowato wzrost zainteresowania ta problematyka.
Wspoélczesne warunki kulturowo-cywilizacyjne uczynily jednak dzisiejsze czasy trudnymi
zwlaszcza dla jednostek stabych i starych. Ogromne tempo zycia, rozwoj nauki i techniki,
nattok informacji, kult mtodosci- to cechy wspotczesnosci, czyniace niejako staros¢ ,,mato
przystajaca” do tych warunkéw. O sytuacji tej pisze si¢ 1 mOwi czgsto w sposob nastgpujacy:
milodzi sa pigkni, muskularni. Mtlodo$¢ jest obowiazkiem, przeznaczeniem, prawem.
,Histerycznie, zachtannie, do utraty tchu trzeba by¢ mlodym, natomiast starzy sa egoistyczni,
skapi, narcystyczni, zlosliwi, depresyjni, zazdro$ni w stosunku do miodych” (Ormus,
Pietkiewicz 2001, s.4).

Cho¢ kult mtodosci, pigkna ciata i sprawnosci fizycznej nie jest specyficzna cecha
tylko dzisiejszych czasdw, bowiem sigga starozytnosci, to jednak dzi§ wzmacniany jest przez
wiele dodatkowych czynnikéw. Naleza do nich przemiany demograficzne, zmieniajace si¢

wzory, warto$ci 1 normy kulturowo- obyczajowe, rozwdj wiedzy.
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Spoleczny stereotyp starego czlowieka jest jedna z przyczyn traktowania starzenia sig¢
spoleczenstwa jako kleski. Zgodnie z nim czlowiek stary jest istota schorowana i niedot¢zna,
nie mogaca pracowac czgsto nie majaca SsrodkoOw utrzymania, wymagajaca wigc statej
pomocy, opieki i pielggnacji, jest jednoczes$nie jednostka spolecznie izolowana i izolujaca si¢
od zycia spotecznego i spoteczenstwa w ogole. O ludziach starych zwykto si¢ méwi¢ jako o
ucigzliwym balascie, czgsto ze wspotczuciem, jako o istotach niezdolnych do prowadzenia
samodzielnego 1 sensownego zycia. Ludzie starzy sa czg¢sto dyskryminowani spolecznie.

Pojecie dyskryminacji ludzi starszych, wprowadzit — amerykanski gerontolog Robert
Butler w 1969 r., by zwr6ci¢ uwagg, ze najstarsza grupa wiekowa jest traktowana gorzej niz
inni tylko ze wzgledu na wiek. Zdaniem N. Goodmana przyczyna tego zjawiska sa zmiany,
jakie nastapilty w wyniku uprzemystowienia, za$ podstawa tej formy dyskryminacji jest ocena
cech zewngtrznych ludzi starszych. Uznano ich za mniej uzytecznych od mtodszych osob,
ktére maja wigcej sity i energii. Pomniejsza si¢ ich potrzeby i znaczenie, poniewaz nie sg juz
uzyteczni i ,,przezyli juz swoje”. Ludzie starsi maja utrudniony dost¢p do rynku pracy,
stabsza pozycje ekonomiczna niz inne grupy dorostych. Usuwa si¢ ich poza nawias, jako
niepotrzebnych. Przeszkadzajacych rodzinie, oddaje do placéwek pomocy spotecznej lub
stuzby zdrowia (na czas wyjazdu lub gdy trzeba zapewni¢ im stala opiek¢) [N. Goodman,
2004]

Rewolucja naukowo-techniczna, o$wiatowa i demograficzna, upowszechnienie
srodkow masowego przekazu, szybkie tempo zycia, orientacja na ,nowos¢” i ,,mtodos¢”
spowodowaty, ze do$wiadczenie osob starszych przestalo by¢ tak cenne, jak dawnie;j.
Ludziom starszym trudno jest nadazy¢ za ,,nowoscia”. Utracili oni swoj prestiz, niektore role
(np. nosiciela wiedzy), co przyczynito si¢ do zachwiania ich pozycji w spoteczenstwie.
Kryterium oceny cztowieka we wspotczesnych czasach opiera si¢ na jego uzytecznosci.
Takie podejscie krytykuje Antoni Kepinski, ktory pisze, iz zatozenie: ,,cztowiek jest dobry,
poki jest uzyteczny [...] — ,,godzi przede wszystkim w ludzi starszych. Oni nie nadazaja za
tempem wspotczesnego zycia, nie maja sil, aby sprosta¢ réznego rodzaju obowiazkom i
rolom, jakie to zycie narzuca, gubia si¢ w chaosie informacji itd. [A. Kepinski, 1985, A.
Kepinski, 2000]. B. Synak stwierdza nawet, ze ,,nigdy chyba $wiat nie byt tak sprzymierzony
przeciw starszej generacji jak obecnie, nigdy tez pozycja spoteczna cztowieka starego nie
byta tak niska”[ B. Synak 2000]. Zanika szacunek dla wieku, pojawia si¢ obojetnosé, a nawet
nieche¢ wobec ludzi starszych oraz tzw. gerontofobia (tj. zjawisko psychologiczne,
przejawiajace si¢ w negatywnych wyobrazeniach o staro$ci, potaczonych z lekiem przed

staroscia 1 byciem osoba starsza”.
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Z dyskryminacja ludzi w starszym wieku wiaze si¢ zjawisko subkultury osob
starszych, ktore polega na izolowaniu si¢ przez nich od miodszych generacji. Subkultura ta
jest wyrazem opozycji osob starszych w stosunku do reszty spoteczenstwa. Jej cztonkow
taczy $wiadomo$¢ przynaleznosci do grupy dyskryminowanej. Subkultura oséb starszych
powstata glownie w wyniku wzrostu liczby osob starszych z wiasciwym im stylem Zycia oraz
na skutek dzialania mechanizmoéw spotecznych, ktére doprowadzily do umieszczenia ludzi
starszych w ich wlasnej spotecznosci. Organizowanie specjalnych placowek 1 form zajec
tylko dla emerytéw zrodzito u ludzi w starszym wieku poczucie przynaleznosci do ,,drugiej
kategorii obywateli”, zZyjacych w swoich gettach. Czlonkéw tej subkultury cechuje
krytycyzm w stosunku do milodych, brak zainteresowania wspotczesnymi wydarzeniami i
wycofanie si¢ z pomocy rodzinie. Rozwojowi zjawiska subkultury sprzyja wydzielanie
specjalnych miejsc zamieszkania dla o0sOb starszych, powstawanie stowarzyszen
przeznaczonych wylacznie dla ludzi starszych oraz spgdzanie czasu wolnego tylko w gronie
0s6b w starszym wieku [I. Muchnicka — Djakow, 1982, M. Golec, 2008].

Marginalizacja spoteczna — okreslana jest w literaturze jako proces prowadzacy do
stanu marginalnosci (marginesowosci) lub jako stan (tj. stan nieuczestniczenia jednostek lub
grup ludzkich w instytucjonalnym porzadku spotecznym badZ ograniczonego uczestnictwa)
[J. Kwasniewski 1997]. Jednostki lub grupy podlegajace marginalizacji spotecznej nie moga
realizowa¢ swoich praw spotecznych badz odmawia si¢ im tych uprawnien. E. Trafialek
uwaza, iz gléwne przyczyny marginalizacji spotecznej ludzi starszych tkwia w czynnikach
ekonomicznych (niskie emerytury i renty) oraz w uwarunkowaniach spoteczno-kulturowych
(jak dezintegracja wspdlnot globalnych, narodowych, regionalnych, rodzinnych, rozwdj
techniczny 1 informatyczny. Za ktéorym nie nadazaja osoby starsze). Autorka twierdzi
ponadto, ze marginalizacj¢ spoleczna oséb starszych w Polsce poglebiaja: niska aktywnosé
ludzi starszych w walce o swoje prawa i przywileje, swoista ,,pokora” i ,,duma” starszego
pokolenia (nie nalezy ubiega¢ si¢ o pomoc ze strony instytucji, gdyz $wiadczy to o
nieporadno$ci zyciowej 1 niewlasciwym wychowaniu dzieci), ograniczony dostgp do
informacji, ignorowanie ludzi starszych i staro$ci przez media, brak zainteresowania prawami
1 potrzebami ludzi starszych (priorytetem sa bowiem problemy zwiazane z bieda i
bezrobociem), niekorzystna sytuacja w stuzbie zdrowia i pomocy spotecznej (niewydolnosé
systemow), arogancja i niezyczliwos¢ urzednikow, brak integracji spotecznej, postawy wobec
staro$ci oraz negatywny stereotyp polskiej starosci[ E. Trafiatek, 2003].

Ludzie starzy cierpia z powodu zmniejszonej umiejgtnosci adaptacji do

funkcjonowania w warunkach spoteczenstwa ciaglej zmiany, zdolnosci do pokonywania
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przeszkod kulturowych socjoekonomicznych. Liczni spo$rdod nich nie maja dostgpu do
podstawowych dobr zyciowych z powodu dyskryminacji zwigzanej nie tylko z wiekiem, ale
takze z pochodzeniem etnicznym, rasa, wyznaniem, plcia, i prawnymi normami. Zmiany
zachodzace w obyczajowosci, strukturze 1 funkcjach rodziny, stylu zycia catych
spoteczenstw, moga przynie$¢ znaczace i przykre konsekwencje dla osob starszych.

Ludzie w wieku senioralnym bardzo czgsto ulegaja zjawisku wykluczenia
spotecznego. Odwotujac si¢ do koncepcji angielskiego socjologa A. Giddensa nalezy przyjac,
ze: wykluczenie spoteczne odnosi si¢ do sytuacji, w ktorej jednostki zostaja pozbawione
pelnego uczestnictwa w spoleczenstwie. Chodzi o sytuacjg, w ktorej jednostki i grupy traca
szanse, jakie ma wigkszo$¢ ludzi. Wykluczenie — a co za tym idzie — takze przynaleznos¢
ujmowac mozna w trzech wymiarach: ekonomicznym, politycznym 1 spotecznym.

Wykluczenie ekonomiczne dotyczy¢ moze — zdaniem Giddensa — zardwno sfery
produkcji, jak i konsumpcji. W sferze produkcji przejawia si¢ ono poprzez utrudniony dostgp
ludzi do rynku pracy, zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, bezrobocie.
Przejawami wykluczenia w sferze konsumpcji sa natomiast ubdstwo, brak mieszkania lub
bardzo niski jego standard, nieposiadanie konta bankowego, nieposiadanie telefonu itd.

Wykluczenie polityczne zwiazane jest z utrudnieniami w uczestnictwie w zyciu
politycznym spoteczenstw demokratycznych. Utrudnienia te wynikaja z braku kompetencji
umozliwiajacych zrozumienie proceséw politycznych, braku dostgpu do informacji,
ograniczonosci srodkéw 1 czasu, ktore sa niezbedne dla aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym. Giddens wskazuje przy tym na zjawisko spirali wykluczenia politycznego —
wykluczeni nie zglaszaja swoich potrzeb, nie bronia swoich intereséw, co w konsekwencji
prowadzi do tego, ze ich sprawy sa w coraz mniejszym stopniu przedmiotem politycznej
debaty.

Trzeci wymiar wykluczenia — to wykluczenie spoteczne. W ujgciu Giddensa oznacza
ono staba aktywno$¢ jednostek w relacjach pozarodzinnych, stabo rozwinigta sie¢ takich
relacji, izolacjg spoteczna i ograniczenie kontaktow.

Do trzech zaproponowanych przez Giddensa mozna by dodac jeszcze jeden —
$wiadomosciowy wymiar wykluczenia. Tak rozumiana ekskluzja przejawia si¢ w pomijaniu
przez srodki masowego komunikowania, lub tylko w sporadycznym dostrzeganiu, istnienia w
spoleczenstwie pewnych spotecznych zbiorowos$ci oraz utrwalaniu ich stereotypowego
(czesto negatywnego, ale zawsze uproszczonego) wizerunku. Inaczej mowiac — jest to
nieobecnos¢ lub niewystarczajaca obecno$¢ pewnych kategorii osob w kulturze masowej i

spotecznej komunikacji. Wykluczenie tego typu moze polegaé takze na nieuwzglgdnianiu
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potrzeb réznych zbiorowosci w ksztaltowaniu publicznej przestrzeni, co ma swoje zrodta w
swiadomosci odpowiedzialnych za to 0sob, ale przynosi zupehie realne skutki w postaci
nieobecnosci pewnych ludzi w przestrzeni publicznej, gdyz odbieraja ja oni jako dla siebie
nieprzyjazna, nieprzeznaczong ,,dla takich jak my”.

Przechodzac do problemu wykluczenia spolecznego ludzi starych, nalezy zwroci¢
uwage na specyficzne czynniki tego zjawiska. Ta specyfika wiaze si¢ przede wszystkim ze
specyfika starosci jako ostatniej fazy zycia. Hipotetycznie mozna przyjac, ze ewentualne
zmarginalizowanie cato$ci lub czgsci tej zbiorowosci moze mie¢ trzy rézne zrodia:

1. zmarginalizowani sa ci ludzie starzy, ktorzy we wczesniejszych fazach zycia takze byli
marginalizowani (np. dlugo byli bezrobotni i nie potrafili efektywnie powr6ci¢ na rynek
pracy, byli bezdomni, wiele lat spedzili w wigzieniu), a zatem zrédtem marginalnos$ci jest
biografia tych osob;

2.ludzie starzy zostali odsunigci lub sami si¢ odsunegli od zycia spotecznego dopiero na
staro$¢ — na skutek wymierzonych w nich praktyk dyskryminacyjnych,

3. ludzie starzy zostali odsunigci lub sami si¢ odsungli od zycia spotecznego dopiero na
staros¢, poniewaz maja klopoty ze zdrowiem, sa gorzej wyksztalceni i mniej kompetentni niz
osoby mtodsze czy stracili bliskich.

Inaczej mowiac — zrodtem wykluczenia jest niedostatek zasobow jakimi dysponuja
ludzie starzy spowodowany przez efekt wieku, jak i efekt przynaleznosci do okreslonej
generacji.

A zatem w programach adresowanych do seniorow nalezy zwraca¢ uwagg na
wzmacnianie wig¢zi migdzypokoleniowych — zar6wno w wymiarze rodzinnym (np. poprzez
dostarczanie wsparcia rodzinom opiekujacym si¢ seniorami, poprzez wprowadzanie
pokolenia dziadkéw w §wiat wartosci 1 symboli pokolenia wnukoéw), jak w skali relacji w
srodowisku lokalnym, co w znacznej mierze mozna osiagna¢ przez edukacje oséb w wieku

senioralnym.

Edukacja w procesie adaptacji do starosci

Poczatek staroSci w powszechnym odczuciu, zbiega si¢ z momentem przejscia na
emeryturg. Wczesna staro$¢ 1 zwigzane z nig wycofywanie si¢ z zycia 1 pracy zawodowe;j
moga by¢ poréwnane z okresem dojrzewania i wiekiem mtodzienczym. Zachodza wowczas
glebokie przemiany biologiczne, a takze zmiany w stosunkach migdzy jednostka, a
spoteczenstwem. Z przeprowadzonych badan wynika, ze okresem krytycznym w zyciu

starzejacego si¢ cztowieka jest nie tyle moment przejscia na emeryture, ile czas bezposrednio
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go poprzedzajacy. Ludzie staja si¢ wowczas podnieceni i niezaspokojeni trudno$ciami
skutkami wynikajacymi z przerwania pracy. Nastapi¢ bowiem moze drastyczna i
dramatyczna zmiana jakos$ci stosunkOw spolecznych, wyrazajaca si¢ w zakonczeniu kariery
zawodowej, ustaniu dotychczasowych wigzi kolezenskich ze znajomymi z pracy,
rozregulowaniu rytmu zycia wyznaczonego czasem aktywnosci zawodowej 1 wypoczynku
[K. Wédz, 2008].

Przej$cie na emerytur¢ przynosi zmiang statusu spotecznego, obnizenie standardu
zycia, moga wigc pojawi¢ si¢ trudnosci materialne. W §lad za tym moze przyj$¢ utrata
autorytetu w rodzinie oraz §rodowisku. Osoby mocno zaangazowane zawodowo moga po
przejsciu na emerytur¢ odnie$¢ wrazenie utraty celow zyciowych, co w konsekwencji
przyniesie ujemny bilans poczucia satysfakcji zyciowej lub wrgcz uczucie bezuzytecznosci.
Pojawia si¢ ocean czasu wolnego, ktory wobec braku umiejgtnosci jego zagospodarowania
patologicznie redukuje wszelka aktywno$¢, skazujac jednostkg na izolacj¢ spoteczng. Stan
zdrowia, zalezy od dobrostanu psychicznego i spolecznego, pogarsza sig, przynoszac
zalezno$¢ od osoéb trzecich 1 w konsekwencji konieczno$¢ pobytu w placéwkach
opiekunczych.

Ten czarny scenariusz nie jest oczywiscie powszechny i obowiazujacy. Dotyczy 0sob,
ktére zaniedbaly psychicznego przygotowania si¢ do emerytury. Przejscie na emeryture
przezywane jest bowiem bardzo indywidualnie. Mozna si¢ do tego wydarzenia przygotowaé
przez zmiang spojrzenia na staro$¢ i1 jako$¢ zycia na emeryturze, aktywny tryb zycia,
umieje¢tne wykorzystywanie czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan pozazawodowych.
Adaptacji do emerytury sprzyjaja regularne, trwate kontakty rodzinne i spoleczne, elastyczne
podejmowanie nowych rol spotecznych, pozytywne nastawienie do zycia.

To nie staro$¢ jest okresem trudnym, najcigzszy jest sam proces ,,stawania si¢
cztowiekiem starym”. K. Wisniewska- Roszkowska [1986, 1989] oraz T. Kirkwood [2005]
méwia o tzw. ,,sztuce starzenia si¢”, przez ktora rozumie umiej¢tnos¢ przystosowania si¢ do
nowych sytuacji, jakie niesie ze soba okres staro$ci i tworzenia na nowo sensu swojego zycia.
Z pozycji geriatry, ale w sposob bardzo przystepny, definiuje rozwazane pojecia. Przetacza
opinie niektoérych socjologéw i psychologow, okreslajacych staro$¢ jako wycofanie sig,
fizyczna 1 psychiczna degradacjg, bezczynno$¢, potrzebg opieki i pomocy. Bywa, ze staro$é¢
utozsamiana jest z choroba. Tym czasem, zdaniem wspomnianej autorki wielu
popularyzatorskich rozpraw gerontologicznych, staro$§¢ nie musi kojarzy¢ si¢ z degradacja,

lecz przede wszystkim z rozwojem, rozszerzaniem si¢ horyzontdw i mozliwos$ci, swoista
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transgresja. W znacznej mierze do samych ludzi nalezy sposob modelowania swojej ,,p6znej”
przysztosci.

Najbardziej widocznymi oznakami spotecznego starzenia si¢ sa, zdaniem D. B.
Bromleya, systematycznie zmniejszanie zakresu interakcji mig¢dzyludzkich, ograniczenie
badZz przerywanie aktywno$ci zawodowej, ostabienie lub catkowity zanik kontaktow
towarzyskich, wycofanie si¢ z uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa. Zjawiska te powoduja
koncentracje na problemach wlasnych cztowieka starego, ktory staje si¢ bardziej
egocentryczny. Bromley stwierdza, ze ,,okres ten jest tatwiejszy dla ludzi, ktoérzy przez cate
zycie mieli wyrazne zainteresowania i zgodnie z nimi ukierunkowana aktywno$¢” [Bromley
1969, s.84, B. Bobel, 2006, s.81].

Istotnym wyzwaniem w poczuciu jakos$ci zycia jest edukacja trwajaca przez cale
zycie. Sprawny umysl opdznia proces biopsychospotecznego starzenia si¢. Warto podkreslic,
ze waznym predykatorem jako$ci zycia jest wyksztalcenie. Z wigkszosci doniesien ba-
dawczych wynika, ze wyzszy poziom wyksztalcenia sprzyja lepszej jakosci zycia. Dazenie
do rozwoju przez cate zycie, zwlaszcza obecnie, jest zatem konieczno$cia. Wplywa na
wigksze poczucie wlasnej warto$ci, uzytecznosci i1 spetnienia. Sprzyja nawigzaniu wigzi,
zapobiega spotecznej izolacji, jakze niepozadanej w aspekcie jako$ci zycia. Ksztattuje
pozytywne wyobrazenia o staro$ci i osobach w starszym wieku, zapobiegajac tym samym
marginalizacji. W znacznej mierze dana jednostka kreuje obraz wilasnej staro$ci i moze swoja
postawa zwalcza¢ negatywne stereotypy. Wchodzenie w okres starosci z bagazem
negatywnych doswiadczen 1 wyobrazen skutkuje frustracja 1 depresja. Edukacja permanentna
w okresie staroSci moze przejawia¢ si¢ w réznorakich formach (np. rozwiazywanie
krzyzoéwek, uczestnictwo w zyciu kulturalnym). Wigksza potrzebe edukacji przez cate zycie
dostrzegaja kobiety, ktore stanowia okoto 90% wszystkich stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego
Wieku, jak 1 osoby z wyzszym wyksztatlceniem. Uniwersytety Trzeciego Wieku realizuja
wiele waznych 1 réznorodnych funkcji, w tym edukacyjna, psychoterapeutyczna,
integracyjna. Warto pamigta¢ o tym, ze osoba dorosta nierzadko ma duzy potencjat
rozwojowy, ktory powinna u siebie odkry¢, uaktywni¢ i pielegnowaé. Zdolnos¢ wy-
korzystywania tych potencjalnych mozliwosci w pedagogice okresla si¢ jako autokreacje.
Kreatywnosci nalezy si¢ uczy¢ od najmlodszych lat. Skutkuje ona lepszym radzeniem sobie z
kryzysem starosci. Zdaniem Bielanskiej ,.kreatywno$¢ wraz ze spontaniczno$cia tworza te
site, ktora pomaga odkrywac siebie, nowe aspekty relacji migdzy soba a innymi, znajdowac
innowacyjne rozwiazania sytuacji trudnych, nieoczekiwanych wyzwan". Zdolnosci

indywidualne cztowieka wskazuja na duzy zasob mozliwosci tworczych w wielu dziedzinach
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zycia. U os6b w starszym wieku ukryte rezerwy sa duze, ze wzgledu na mniejsza na ogot
presje na osiagnigcia intelektualne w tym okresie. Dlatego jest pozadane ciagle stymulowanie
rozwoju. Cztowiek, chcac zaistnie¢ we wspotczesnym §wiecie 1 normalnie funkcjonowaé we
wszystkich fazach zycia, musi wykaza¢ troske¢ o swdj rozwdj w ciagu calego zycia.
Zaprzepaszczenie go na ktoryms etapie skutkuje negatywnym obrazem starosci. Wspotczesny
cztowiek, aby zaistnie¢, musi koniecznie poddaé¢ si¢ ustawicznej edukacji [Zielinska-
Wigczkowska i inni 2008]

Bardzo interesujaca propozycja edukacyjna sa obecne w Polsce od 1975 roku
uniwersytety trzeciego wieku (UTW) [por. Konieczna — Wozniak 2001]. Ich geneza
zwiazana jest z nazwiskiem prof. Pierre’a Vellas, francuskiego uczonego, z inicjatywy
ktorego w 1972 powstata w Tuluzie pierwsza tego typu placowka. Mozna wrecz powiedziec,
ze ten typ ksztalcenia jest ukoronowaniem edukacji permanentnej. Uniwersytety Trzeciego
Wieku sa instytucjami uniwersyteckimi, dlatego ich zadaniem sa badania. Sa instytucjami
gerontologicznymi, dlatego badania te gtéwnie dotycza procesu starzenia si¢ i starosci. Ich
celem jest nie tylko poprawa zycia uczestnikow, ale prace nad rozwojem i polepszeniem
warunkow zycia osob starszych. Dlatego wsrod zwyklej dziatalno$ci edukacji permanentnej,
a w niej szerzenia o$wiaty sanitarnej, pobudzania aktywnos$ci fizycznej, umystowej i
ekspresji artystycznej - powinny prowadzi¢ dzialalno$¢ na rzecz zbiorowos$ci lokalnej|W.
Wnuk, 2000]. Studenci seniorzy gorliwie uczgszczaja na zajecia w ponad 140 osrodkach
kraju.

Uniwersytet trzeciego wieku (UTW) spelnia w Zyciu ludzi starszych bardzo wazna
rolg, poniewaz propaguje profilaktyke gerontologiczna, co pozwala cieszy¢ si¢ lepszym
zdrowiem. Zaspokaja potrzeby czysto poznawcze i pozwala si¢ tworczo rozwinaé seniorom.
Uczestnictwo w zajeciach uniwersytetu sprzyja dobrej kondycji psychofizycznej i pozwala
kompensowac¢ braki w posiadanym wyksztalceniu. A co najwazniejsze, zapelnia wrazenie
wszechogarniajacej pustki 1 samotno$ci poprzez danie poczucia przynaleznosci i
umozliwienie przebywania ludziom starszym w grupie rowiesniczej. W ogromnej mierze
sprzyja to integracji spotecznej osob starszych 1 eliminuje zjawisko wykluczenia
spolecznego. Dlatego dla wielu senioréw tak wazne jest uczestnictwo w zajeciach tego
rodzaju placowek, a co za tym idzie aktywne wlaczanie si¢ 1 organizowanie pracy
uniwersytetow. Potwierdzi¢ to moze fakt, ze wigkszo§¢ uniwersytetow trzeciego wieku w
Polsce to organizacje spoteczne, w ktorych gldwnie pracuja wolontariusze, samodzielnie

zdobywajacy fundusze na dziatalno$¢ swoich towarzystw.
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Zakonczenie

Postep wiedzy, a szczegdlnie powszechna informatyzacja zarowno gospodarki, jak i sfer
zycia prywatnego obywateli sprawia, ze wszyscy musza wciaz uzupetnia¢ swoja wiedzg, wciaz
uczy¢ si¢ nowych przepiséw, procedur, pozwalajacych radzi¢ sobie z otaczajacym S$wiatem
nowoczesnej  telekomunikacji, powszechnej automatyzacji, bankomatami, kontami
internetowymi, parkometrami 1 wieloma nieznanymi kiedy§ urzadzeniami. Juz obstuga
nowoczesnego telefonu komoérkowego to powazne wyzwanie.

Jednym z celéw polityki spotecznej powinno by¢ zapewnienie mozliwosci aktualizacji
wiedzy, poprzez ksztalcenie ustawiczne w szczego6lnosci skierowane do os6b w wieku
senioralnym. Tematyka edukacji seniorow, ktorzy odgrywa¢ aktywna role w budowie
spoleczenstwa obywatelskiego, a przede wszystkim nie powinni czu¢ si¢ spotecznie wykluczeni
coraz czgsciej staje si¢ przedmiotem badan naukowych. Pozwala to z nadzieja patrze¢ w
przysztos¢ wszystkim tym, dla ktorych spoleczenstwo zintegrowane stanowi warto$¢ sama w

sobie.
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