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Resumé

Neformalne preteky o liderstvo v efektoch synergii sveta znalosti pre vyssiu kvalitu zivota
vygenerovali na prelome 20. a 21. storoc¢ia prvu jednostranne ,,oficidlnu sutaz globalnych
kontinentalnych aktérov. Popri inych jedinecnostiach tejto sut'aze (virtualita stit’azenia,
absencia oficidlnych politickych reakcii — stratégii — Japonska a USA, podceniovanie
potencialov Indie a Ciny, sitaz kultar a i.) nemozno si nev§imnut’ fakt, Ze ,,vyzyvatel* —
Europska tnia — uz pred samotnou ,,vyzvou* podcenil vlastné zdsadné hodnotenia klI'ai¢ového
indikatora uspesnosti Lisabonskej stratégie — pripravenosti narodnych edukac¢nych systémov —
pre jej naplnenie. Prevazujice nereformované narodné edukacné sektory (z pohl'adu potrieb
znalostného lidra) emitujice absolventov vzdelavania pre trhy prace znalostnych spolo¢nosti
»~ranného veku* sa stali uz na pociatku miesto paky ¢i katalyzatora naplnenia Stratégie jeho
brzdou. Stcasna ,,dynamika“ presadzovania eurépskeho rozmeru vzdelavania ,,posiliiovana‘
uplatiiovanim principu subsidiarity ma potencial postvat’ naplnenie ambicidéznych (redlnych?)
Lisabonskych ciel'ov do obdobia tretieho az Stvrtého decénia nasho storocia.

Technical and Technological Competence of the Citizens of the European Union as a
Key Determinant of Success of the European Union in its Competition with Other
Global Competitors

Abstract

An unofficial competition for leadership in the effects of synergies of the world of knowledge
to achieve higher quality of life initiated the first “unofficial competition” of the global
continental participants at the turn of the 20th and 21st centuries. In addition to other specific
features of this competition (virtuality of competition, the absence of political response and
strategies of Japan and the USA, underestimation of the potential of India and China, cultural
competition, etc.), what can be observed now is the fact that a challenger, that is the European
Union, had underestimated its own principal evaluation of the key indicator of success of the
Lisbon strategy (preparability of the particular national educational systems) before the
»challenge* itself started. Most of the unreformed national educational sectors (from the
point of view of the needs of a knowledge leader) producing graduates for the job markets in
the knowledge societies of “the early age” have halted rather stimulated the fulfillment of the
Strategy since its beginnings. Current “dynamics” of the realization of the European
dimension of education supported by the principle of subsidiarity have a potential to postpone
the fulfillment of the most ambitious aims of the Lisbon Strategy to the third or fourth
decade of this century.

Uvod

Neformalne preteky o liderstvo v efektoch synergii sveta znalosti pre vyssiu kvalitu zivota
vygenerovali na prelome 20. a 21. storocia prvu ,,jednostranne oficidlnu sutaz* globalnych
kontinentdlnych aktérov. Popri inych jedine¢nostiach tejto sitaze (virtualita sut'aZenia,

absencia oficialnych politickych reakcii — stratégii — Japonska a USA, podceiiovanie
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potencialov Indie a Ciny, sttaz kultar a i.) nemozno si nev§imnut’ fakt, Ze ,,vyzyvatel —
Eurdpska tinia — uz pred samotnou ,,vyzvou* podcenil vlastné zdsadné hodnotenia kI'ic¢ového
indikatora uspesnosti Lisabonskej stratégie — pripravenosti ndrodnych eduka¢nych systémov —
pre jej naplnenie. Prevazujice nereformované narodné edukacné sektory (z pohl'adu potrieb
znalostného lidra) emitujuce absolventov vzdelavania pre trhy prace znalostnych spolo¢nosti
»~ranného veku* sa stali uz na pociatku ,,sitaze* namiesto paky ¢i katalyzatora naplnenia
Stratégie jeho brzdou. Napriek skutocnosti, ze esSte (az!!!) v marci 2002 Eurdpska rada
schvdlila Pracovny program vzdelédvania a odbornej pripravy do roku 2010 s vyzvou, aby sa
eurdpske vzdelavanie a odborna priprava stali do roku 2010 svetovou referenciou kvality,

v siedmom roku Lisabonskej dekady naplneniu tohto ciel’a zd’aleka ni¢ nenasvedcuje.

Sucasna ,,dynamika“ presadzovania eurdépskeho rozmeru vzdelavania ,,posiliiovana“
uplatiiovanim principu subsidiarity ma potencial postvat’ naplnenie ambicidznych (redlnych?)
Lisabonskych ciel'ov pre oblast’ vzdelavania do obdobia treticho az Stvrtého decénia nasho
storoc¢ia. Jednou zo zékladnych otazok, ktorymi sa budii musiet’ eurdpski lidri zaoberat’ uz

v roku 2010 po kritickom a nepriaznivom hodnoteni Lisabonskej agendy je otazka: Co pre
plnenie strategickych ciel'ov budticej Eurdpy kompetentnosti je dolezitejSie: Spolocny —
smernicami Eurdpskeho parlamentu podporovany — zasadny a principialny pristup vo
formulécidch a uplatiiovani kritérii na geometrie pol'nohospodarskych produktov, alebo na
narodnych tradiciach zaloZena spolo¢né vzdelavacia politika schopna reflektovat’ aktudlne a
anticipovat’ dynamicky sa meniace atributy eurdpskeho trhu prace?

Rozli¢né ndrodné dynamiky presadzovania ,,vzdeldvacich® odporucani Rady a EP, ale aj
registrované prejavy voluntarizmu pri interpretaciach ich cielov niektorymi narodnymi
edukac¢nymi systémami fatdlne nedostatoc¢ne podporuju kvalitu transformaénych procesov
smerujucich ku globélnej referencii kvality.

Globalne trendy a Slovensko

Ani Slovenska republika nie je v implementaciach uvedenych procesov svetlou vynimkou.
Napriek skutocnosti, Ze na Slovensku uZ v nultom roku nového milénia sme mali k dispozicii
vysokokvalitny a pozitivne vizionarsky koncepény dokument pre realizaciu ,,Skolskej
revolucie* — Koncepcia rozvoja vychovy a vzdeldavania v SR na najblizsich 15 — 20 rokov
(projekt "MILENIUM") — bohuzial’ vetky vlady, ktoré ho mohli( a mali!!!) vyuzZit pre rozvoj
Slovenska kompetentnych obcanov prispeli k jeho premene na mftve predsavzatia. Popravde
v roku 2003 ho ,,zodpovedni* politicki lidri na Slovensku tak trochu oprasili a pokropili zivou
vodou. Bolo to vtedy, ked’ bolo potrebné definovat’ podmienky Cerpania finan¢nej pomoci

z Eurépskeho socialneho fondu pre zostatok programovacieho obdobia t. j. roky 2004 — 2006.
V tomto Case sme vSetci, ktori sme Ziadali o nendvratny finanény prispevok z ESF museli
presvedcit’ hodnotiteI'ské komisie, ze navrhované projekty sa spéjaju s touto — na Slovensku

v tomto ¢ase uz pochovanou viziou reformy vzdelavacieho systému. Nespochybnitel'nt
vysoku kvalitu vtedajSej Koncepcie potvrdzuje aj obsah niektorych sucasnych legislativnych
aktivit Rady aj Eurdpskeho parlamentu. V mnohych ich prijatych rozhodnutiach tykajacich sa
vzdelavania ako keby sa s ¢asovym posunom 3 az 6 rokov Europa inSpirovala, ,,slovenskou
nerealizovanou cestou transformécie Skolstva®.

Najcerstvejsim zZivotodarnym pritokom do stojatych vod sebauspokojovania sa s dosiahnutym
v oblasti korelacie poziadaviek trhu prace a kompetencnych dispozicii (v zmysle odbornych aj
klaicovych kompetencii) absolventov odborného vzdeldvania priniesol v novembri 2005
Radou a Eurépskym parlamentom presadeny dokument ,,KIai¢ové kompetencie pre
celozivotné ucenie sa — eurdpsky referencny ramec®. Obsah tohto odporucania naplno odhalil
niektoré fatdlne nedostatocnosti eurdpskeho zamerania a cielov vychovy realizovanej
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v narodnych edukacnych systémom dvadsat’ patky v prvej dekade 21. storocCia. Jeden

z legitimnych zaverov, resp. posolstvo, ktoré z neho vyplyva mozno formulovat’ nasledovne:
Vicsina narodnych vzdelavacich systémov Eurdpskej unie aktudlnym obsahom vychovy
nesmeruje ku generovaniu kvality 'udskych zdrojov globalneho lidra. Odporuca (!!!) sa
preto, aby v kurikulach vzdelavania boli implementované navrhované klI'icové kompetencie
pre celozivotné ucenie sa.

Oproti praxi napr. USA ¢i Japonsku chybaj vo vychove (uz od ranného veku) prvky podpory
a vedenia k podnikavosti, nedostatocna je adresna podpora rozvoja kreativity, prevazuje
informativno—receptivne (tradi¢né — zo strany Studenta pasivne) vyucovanie, v mnohych
pripadoch chyba moZznost’ systematicky sa ucit’ cudzie jazyky, absentuji moderné pristupy
vzdelavania, vychovy, podcenuje sa potreba gravitacie obsahu vychovy k poziadavkam trhu
prace, preferuju sa ako ciele vychovy vedomosti pred postojmi, nedostato¢ne sa vyuzivaji
systémy hodnotenia kvality eduka¢ného posobenia, ale na vyssej horizontale vertikalnej
Struktiry vychovy chybaju aj napr. miesta podpory pre objavovanie, uplatiiovanie a
desimindcie jedine¢nych, unikatnych technickych a technologickych rieseni, ktoré¢ by
prispievali k postivaniu technologickej zdkladne Eurdpy na celo globalneho rebricka.
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Obr. 1 Europsky referencny ramec kl'aicovych kompetencii pre celozivotné ucenie sa

Ziakladné kompetencie vo vede a technike ako sticast’ kPicovej kompetencie

Jednym z aktudlnych vyrazov pochopenia potreby zmien v pristupoch k hodnoteniu vyznamu
a podpory technického vzdelavania (ako sucasti uz aj obligatneho vzdelavania) je v smernici
Europskeho parlamentu explicitne uvedend kl'aicova kompetencia s pomenovanim:
Matematickéd kompetencia (obr. 1) a zdkladné kompetencie v oblasti vedy a techniky
(technologiach). Pojem kompetencia v technike (technologidch) sa tu chape ako pouzivanie
postojov, zrucnosti a vedomosti, ako odpovedi na vnimané I'udské tuzby a potreby. Spolocne
s vedeckou kompetenciou spajaju tieto kompetencie v sebe porozumenie zmien spdsobené
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I'udskymi aktivitami a zodpovednost’ obcana ako jednotlivca za implementacie tychto zmien.
Uvedené - principidlne nové — chépanie vyznamu a obsahu uvedenych kompetencii sa
podrla principu subsidiarity moéze (!!!) implementovat’ spolu s ostatnymi siedmimi klI'i¢ovymi
kompetenciami do obsahu vychovy aj na Slovensku.

Realita na Slovensku v tomto segmente je vSak azda najzlozitejsSia v ramci Eurdpskej unie.
Napriek narodnymi dokumentmi zdéraziiovanému vyznamu technickej vychovy ako zasadne;j
zlozky vychovy v znalostnych spoloc¢nostiach, tato v uplynulom obdobi nebola ndrodnou
instituciondlnou autoritou podporovana. Zasahy do predmetovej Struktury obligatneho
vzdelavania na Slovensku dosli az tak ,,d’aleko*, Zze aktualne predmet technicka vychova,
ktory by mal byt’ priméarne nositel'om garancii za rozvoj rovnomennej kI'icove;j
subkompetencie je v ramci obligatneho vzdelavania, casto z dévodu nedostatocnosti
technickych, materidlnych, ale aj persondlnych podmienok, vypusteny z implementovanej
predmetovej Struktary Skoly.

Na skolach sa uvedené pristupy implementovali v uplynulom obdobi s aktualnou
legislativnou podporou, na zaklade programovania a s vedomim kompetentnych (!!!)
personalnych autorit Ministerstva Skolstva ako narodnej institucionalnej autority zodpovednej
podl’a slovenskych zakonov za koncepciu stav a rozvoj vychovno—vzdelavacej sustavy.
Uvedeny stav bol umoZneny najma na zéklade zavdznych dokumentov, ktoré nedostato¢ne
reflektuji eurdpske trendy vo vzdelavani t. j. napriklad dokumentom slovenskej narodne;j
iniciativy Minerva — ,,Ak¢ény plan Vzdelavanie a priprava®. Je pre Slovaka zahanbujtce
konstatovanie, Ze nie sme nedokazali do strategickych narodnych dokumentov ani len opisat’
zévery z dolezitych rokovani organov EU, v tomto pripade barcelonského zasadnutia
Eurdpskej komisie, kde je formulovany zavazok ¢lenskych $tatov — v porovnani s rokom 2000
znizit’ do roku 2010 aspoii o polovicu pomer muzov a Zien absolvujicich §tidium
matematiky, prirodnych vied a techniky a zabezpecit’ signifikantny narast absolventov tychto
studii. Je potom len prirodzenou konzekvenciou, Ze na ndrodnej trovni ¢lenského Statu
Eurdpskej tinie sa planoval, programoval, rozpoc¢toval a dnes sj implementuje program, ktory
sleduje ciel’ opacny t. j. vytvorit’ pre prijimanie a absolvovanie Stidia techniky tie najhorsie
podmienky — neumoznit’ v ramci obligatneho vzdelédvania v potrebnej miere rozvijanie
technickej tvorivosti a invencie, technického vyjadrovania a myslenia ako kl'icovej
kompetencie pre celozivotné ucenie sa.

Zaver

V ostatnom ¢ase Eurdpska komisia aj Rada rozbehla aktivity smerujice k vytvoreniu
Europskeho technologického institutu (ETI). Ma ist’ o stredisko Spi¢kovej kvality pdsobiace

v oblasti vysSieho vzdelavania, vyskumu a inovécii. Ide o instituciu, kde bude poskytované
vysokoskolské vzdelavanie, bude sa tu uskuto¢iiovat’ vyskum a aktivne posobit’ v oblasti vedy
a riadenia inovacii. Stredisko sa stane jedine¢nym pracoviskom implementécii aktivit
vedomostného trojuholnika: vzdelavanie, vyskum, inovacie. ETI sa ma stat’ miestom kde sa
stretnd najlepSie mozgy a spoloc¢nosti sveta. Budeme radi ak sa ¢lenom tohto excelentného
timu stanu aj mladé slovenskeé intelektualne elity, ktoré sa tam dostant aj napriek snahdm
niektorych slovenskych instituciondlnych autorit.
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