GLOBALIZACIA A JEJ VPLYV NA INOVACIU TECHNICKEHO VZDELAVANIA

Ivan Turek

Resumé
Globalizacia a jej vplyv na inovaciu technického vzdelavania.

V prvej Casti prispevku sa autor v zameriava na trendy vyvoja spdsobené globalizaciou a na
poziadavky, ktoré z nich vyplyvaji na technické vzdelavanie. V druhej Casti prispevku
charakterizuje moznosti reSpektovania tychto poziadaviek v kurikule $kol a predmetov
technického zamerania. Zaver prispevku tvoria odporic¢ania potrebné na to, aby absolventi
Skol technického zamerania uspeli v rychle sa meniacom sa svete a aby sa vedeli uspeSne
vysporiadat’ s rdznymi aspektami globalizacie

Abstract
Globalisation and its impacts on innovation of engineering education.

In the first part of his paper the author concentrates his attention on the globalisation and its
impacts on innovation of engineering education. In the second part of the paper he
characterizes how those impacts can be implemented into the curricula of schools and
subjects providing engineering education. The final part of the paper is devoted to the
recommendations how to prepare engineering schools’ students to deal successfully with the
changing world and to empower them to cope with the different aspects of globalisation.

Uvod

Budtcnost jednotlivych Statov, ich prosperita zdvisi najmé od vychovy a vzdelania ich
obc¢anov. V tomto tvrdeni sa zhoduju politici, vedci, ekondmovia, futurolégovia i manazéri na
vSetkych drovniach. Globalizacia ekonomiky, globalizicia sveta — prechod od narodného k
svetovému hospodarstvu, celosvetova prepojenost’ a vzdjomnd zavislost' prindSa mnohé

a vel'mi rychle zmeny, ktoré ovplyviiuju nielen ekonomiku, ale aj vSetky oblasti Zivota:
kultdru, politiku, vedu, techniku, vzdeldvanie atd’.

Trendy vyvoja sposobené globalizaciou a poziadavky, ktoré z nich vyplyvaja na
technické vzdelavanie

Zmeny, ktoré sa odohraju v 21. storo¢i pravdepodobne prevysia zmeny, ktoré sa udiali v
priebehu celého posledného tisicrocia, a to v dosledkoch, rychlosti, rozsahu a vyznamnosti. Z
mnoZstva zmien a trendov vyvoja, ktoré uvadzaji predni svetovi prognostici (J. Naisbitt, A.
Toffler, P. F. Drucker, D.L. Kauffman, C. Hummel, P. H. Coombs a ini) iba tie, ktoré podla
nasho ndzoru najviac ovplyvnia charakter vzdeldvania, najmé vzdeldvania inZinierov. Som si
vedomy, Ze akdkol'vek predpoved’ stvisiaca s budicim vyvojom je riskantnd, ale difam, Ze
moje myslienky aspon podnietia diskusiu o inovéciach technického vzdeldvania a zvySeni
jeho kvality. O ktoré trendy vyvoja ide a aké poziadavky na technické vzdeldvanie z nich
vyplyvaju?

e Zintenziviiovanie konkuren¢ného boja na svetovych trhoch. Vyhrat' v konkurenc¢om
boji je mozné najmé permanentnou inovaciou a vysokou kvalitou vyroby a vyrobkov s ¢o
najvysSou pridanou hodnotou, t. j. spredmetiiujicou ¢o najviac vysokokvalifikovanej
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I'udskej prace. Dnes (a pre budicnost’ to plati eSte viacej) sa zardbaju peniaze hlavou a nie
rukami. Ekonomické prezZitie tatov EU bude stéle viac z4visiet’ najmi od tvorivosti
obcanov, ich originality a schopnosti inovovat’. Jeden vysoko a kvalitne vzdelany, tvorivy
odbornik (technik, inZinier) moZe priniest’ Statu viacej financnych prostriedkov ako tisice
nizkokvalifikovanych pracovnikov vykondavajucich jednoduchu, opakujicu sa, rutinni
pracu. Inovécie a vysoku kvalitu vyroby a vyrobkov mozZe priniest’ iba kvalitny vyskum a
vyvoj. Kvalitny vyskum a vyvoj nemoze ale existovat’ bez kvalitného Skolstva, ktoré bude
rozvijat’ tvorivé schopnosti Studentov, ich tvorivé myslenie, schopnost’ riesit’
problémy. Toto tvrdenie je obzvlast’ aktudlne pre absolventov $kdl technického
zamerania, ktori sa rozhodujicou mierou podiel’aji na inovaciich v oblasti techniky

a technoldgii. Neoddelite'nou sucast’ou tohoto Skolského systému musi byt aj kvalitny
systém celoZivotného vzdelavania. Jedinym zdrojom rozvoja, ktory mame k dispozicii v
prakticky neobmedzenom mnoZzstve je vzdelanie. Vzdelanie je naSim najvacsim
bohatstvom, ale Zial', do zna¢nej miery skrytym, nevyuZitym, podcefiovanym a
nevyuzitym. Kvalitné vzdelanie je rozhodujicim zdrojom budiceho rozvoja, prosperity a
konkurencieschopnosti §tatov. Kvalitné a podl’a moznosti o najvyssie vzdelanie je aj
rozhodujicou podmienkou socidlneho konsenzu — odstraniovania socidlnych nerovnosti,
neporozumenia medzi 'ud’'mi i socidlnych konfliktov.

Stcasny svet sa vyznacuje exploziou informacii a rychlym tempom inovacii, najméa
informacnych, pri¢om tento trend sa neustale zrychPuje. V priebehu desiatich rokov
zastardva priblizne 80% technoldgii, ktoré sa dnes pouZivaju, ale v priebehu tychto
desiatich rokov pracuje este stile 80% pracovnikov, ktori ziskali svoju odbornu pripravu
pred desiatimi az Styridsiatimi rokmi. CeloZivotné povolania v podstate odumieraju. Preto
namiesto splnenia kvalifikaénych poZiadaviek urcitého celoZivotného zamestnania sa stale
aktudlnejSou stava celoZivotna zamestnatel’nost’ — schopnost’ zamestnat’ sa a uspiet’ v
roznych situdaciach a podmienkach trhu préace a v roznych fazach zivota. Vedomosti a
zruénosti, ktoré si zamerané iba na jednu konkrétnu situaciu rychle zastaravajua,
stavaju sa neuzitoénymi (Turek, 1998). Preto vo vyspelych Statoch sveta je snaha ndjst’,
definovat’ a v 'ud’och rozvijat’ také kompetencie (zru¢nosti, schopnosti, vedomosti a
postoje), ktoré st vyuZitené vo viacsine (aj v zatial’ eSte neexistujucich) povolani, ktoré
umoznia jedincovi zastdvat’ cely rad pracovnych pozicif a funkcii, vykondvat’ rdzne
povolania a ktoré si vhodné na rieSenie celého radu vicSinou nepredvidatel'nych
problémov, ktoré umoZnia jedincovi dspesne sa vyrovnat’ s rychlymi zmenami v préci,
osobnom i spolo¢enskom Zivote. Takéto kompetencie sa volaji k'i¢ové kompetencie.
KIicové kompetencie maju slizit’ na rieSenie mnohych a rozmanitych problémov,

v roznych kontextoch, na dosahovanie viacerych ciel'ov, maju sa uplatiiovat’ nielen v
rdznych povolaniach, ale aj v r6znych oblastiach 'udskej ¢innosti: v Skole, v praci, v
spolo¢enskom i v osobnom Zzivote. Medzi klIi¢ové kompetencie sa zarad’uji najma
(Turek, 2004):

Informacné kompetencie: informac¢na a pocitacova gramotnost’.

Ucebné kompetencie: poznanie a pozitivne ovplyviiovanie ucebnych stylov Studentov;
metakognicia; osvojovanie si u¢ebnych zru¢nosti: ziskavanie relevantnych zdrojov
informdcii, manaZzment ¢asu, motivécia k u¢eniu, manaZment stresu, vytvdranie
optimdlnych podmienok na ucenie, osvojenie si a vyber efektivneho: robenia si poznamok
na vyucbe i pri samostadiu, spdsobu Stidia z ucebnych textov, spdsobu pamétania uciva,
rieSenia uloh, pripravy na skuisku a skladania skisok..

Kognitivne kompetencie: RieSenie problémov - identifikovat’ problém, jednoznacne a
objektivne ho definovat’; identifikovat’ a navrhovat’ mozné rieSenia problému na zaklade
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kritického a tvorivého myslenia; ndjst’ a realizovat’ optimdlne rieSenie problému; Kritické
myslenie - mysliet’ nezdvisle, nezaujate, byt’ otvoreny novym myslienkam; urcit’, ktoré
informdcie su dolezité; formulovat’ vhodné otdzky; rozliSovat’ fakty, ndzory a zdovodnené
usudky; rozpoznat’ stereotypy a klisé, predpojatost’, emocné faktory, propagandu

a skresl'ovanie, r6zne hodnotové systémy a ideoldgie; urcit’ vhodnost’ a primeranost’
informdcii; pouZivat’ vy$Sie myslienkové procesy (analyza, usudzovanie, indukcia,
dedukcia, hodnotenie); pouzivat’ kritérid — intelektudlne Standardy na hodnotenie kvality
myslenia. Tvorivé myslenie — senzitivita (citlivost’ na problémy); fluencia (kvantita
napadov); flexibilita (pruZnost’ ndpadov); originalita (jedinecnost’ ndpadov); schopnost’
produkovat’ transformécie; elaboracia (domyslanie ndpadov do ddsledkov, detailov).

Komunika¢né kompetencie: vyjadrovat’ sa Ustne a pisomne primerane situdcii (v troch
jazykoch $tatov EU); &itat’ s porozumenim; pozorne po&ivat’; volit’ optimalnu formu a
spdsob komunikécie; spracovavat’ pisomny materidl zrozumiteI'nym spésobom;
prezentovat’ informdcie - vysvetlovat’ a zndzorfiovat jasne, strucne, presne, zrozumitel'ne;
komunikovat’ prostrednictvom informa¢nych a komunikacnych technolégii.

Interpersonalne (socialne) kompetencie: efektivne Zit’ a pracovat’ s inymi 'ud’'mi, ucit’ sa
s nimi a od nich; planovat’, organizovat’, kontrolovat’ a hodnotit’ aktivity timu l'udi,
preberat’ spoluzodpovednost’ za pracu timu a v pripade potreby aj roly inych ¢lenov timu;
vediet’ sa vZzit’ (vcitit’) do duSevného stavu inych 'udi (empatia); nendsilne riesit’ konflikty;
vazit si, reSpektovat’, akceptovat a tolerovat’ odliSnosti inych I'udi, pomahat’ im v pripade
potreby, dobre s nimi vychddzat’; spravat’ sa k inym 'ud'om zodpovedne a mravne;
udrZiavat’ harmonické medzil'udské vztahy; vytvarat na zdklade konstruktivneho
vyjedndvania, tolerancie a kompromisu interkultirne systémy; formovat’ obCiansku
spolo¢nost’, rozvijat’ demokraticky systém spolocnosti k trvale udrzatelnému
hospodarskemu a socidlnemu rozvoju Statu so zodpovednost'ou k Zivotnému prostrediu a
zachovaniu Zivota na zemi.

Personilne kompetencie: sebauvedomenie — poznat’ a hodnotit’ sim seba, svoj citovy
Zivot, svoje prednosti a nedostatky; realisticky odhadniit’ vlastné mozZnosti a schopnosti;
verit’ si, vystupovat’ so sebaistotou a sebaddverou; sebaovladanie — ovladat’ vlastné pocity
a nalady; kontrolovat’ svoje spravanie; slobodne sa rozhodovat’; odoldvat’ stresu, zachovat’
pokoj, prekondvat’ prekazky, netdspechy; byt’ spol'ahlivy, dodrziavat’ zédkladné pravidla
slusnosti, konat’ ¢estne, spravodlivo, svedomite; nendsilne riesit’ konflikty; niest
zdopovednost’ za svoje spravanie a pracu; vyrovnavat sa so zmenami (adaptabilita,
flexibilita); riadit’ svoj Zivot v stlade s etickymi principmi (autoreguldcia spravania);
motivacia — sdm sa motivovat’ (automotivacia), byt  inciativny, podnikavy (nebyt’ iba
pasivnym divdkom), usilovny, vytrvaly, disciplinovany, optimisticky, pozitivne mysliet’;
angazovanost’ — vediet’ sa presadit’ (asertivita); mat’ obCiansku odvahu; prejavit’ charakter,
byt’ spolocensky.

Osvojovanie si klI'i¢ovych kompetencii Ziakmi by sa malo stat’ podl'a odporicani
EU jednym z hlavnych cielov a rozhodujicou zlozkou kurikula vietkych typov
a druhov $kol, teda aj $kol technického zamerania. KI'i¢ové kompetencie st schopnosti,
ktoré sa musia rozvijat’ priebezne, ¢innostami, a to na 'ubovol'nom ucive (historickom,
matematickom, prirodovednom, spoloc¢ensko vednom, technickom — proste bez
obmedzenia), ato v priaznivych podmienkach. KI'i¢ové kompetencie st nadpredmetové,
neviazu sa na konkrétny obsah uciva, mozu sa osvojovat’ v ktoromkol'vek predmete

(asponi niektoré z nich). Ich osvojovanie je spojené najmi s procesudlnou strankou uciva,
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s metédami, organizacnymi formami a koncepciami vyucovania. Akdkol'vek zru¢nost,
schopnost’ a aj kI'i¢ové kompetencie sa daja osvojit’ iba v ¢innosti.

Vicsina expertov v oblasti vzdeldvania sa zhoduje v tom, Ze najlep$im odbornym
vzdelanim sa stava dobré vSeobecné vzdelanie (obsahujtce ale aj zdklady techniky,
technoldgii a ekonomiky), ktoré umoziuje cloveku lepsie sa adaptovat’ na neustdle zmeny,
ako Specializovand priprava. Priprava na povolanie a Specializacia sa presiva na
obdobie po ukonceni Stidia na strednej Skole a aj na vysokej Skole a stava sa
sicast'ou celozZivotného vzdelavania.

Explézia informacii vyvolava stale viacSie protirecenie medzi obmedzenou kapacitou
Pudskej pamiite absorbovat’ explozivne narastajice informacie, ktoré sa navyse
rychlo menia a zastaravaji. V dnesnej dobe uz dokonca aj encyklopédie starnd
rychlejSie ako Clovek. Toto protireCenie moZno prekonat’ iba tak, ze hlavnym cielom $kol
uz nebude odovzdavanie obrovského mnozstva najmé faktografickych informécii
Studujicim. Absolventi si musia zo $kol odniest’ aj trvalejSie hodnoty, nez akymi sd
vedomosti (napr. kto sa kde a kedy narodil; kedy vypukla a skoncila t4, ¢i ond vojna; aké
su pritoky Amazonky sprava; kol’ko palcov mal na nohe dinosaurus a pod.). Trvalej$imi
hodnotami ako takéto vedomosti st postoje, zaujmy, motivacia, hodnotovy systém,
rozvinuté schopnosti — kP'i¢ové kompetencie a zru¢nosti (know — how).

Skola prestiva byt’ hlavnym zdrojom informécii, hlavnym Zriedlom poznania.
Konkuruju jej v tomto smere ovel’a atraktivnejSie prostriedky, napr. média (televizia,
video) a elektronické zdroje (osobné pocitace, multimédid, internet atd.), ale aj stdle viac
sa rozmdhajuca turistika. Pre Skolu z toho vyplyva potreby zmeny jej zamerania z
tradi¢ného odovzdavania poznatkov na osvojenie si metod spracovania a aplikacie
informacii Studujicimi, na rozvoj ich osobnosti.

Prechod od industriialnej spolo¢nosti k informacnej, uciacej sa spolo¢nosti
spoloc¢nosti. Kym v industridlnej spoloc¢nosti je hlavnym strategickym zdrojom rozvoja
kapitél, v informacnej spolocnosti sa nim stdvaju informdcie, vedomosti, poznatky.
Rozhodujice pre fungovanie informac¢nej spolo¢nosti je vzdelanie, ktoré ma zabezpecit’,
aby sa l'udia vedeli orientovat’ v privale informdcif, rozumeli im a vedeli ich vyuZivat'. Z
uvedeného vyplyvaju tieto ciele vzdeldvania: rozvijat’ schopnost’ tvorit’, vyuZivat
informécie, orientovat’ sa v nich, vediet ich aplikovat’ alebo inak povedané je potrebné
rozvijat’ ziujem o ucenie, schopnost’ efektivne (racionilne) sa ucit’ po cely zZivot a
pruzne sa prisposobovat’ rychle sa meniacim podmienkam Zivota. Stale aktudlnej$im
sa stava vyrok P. Druckera (2001): ,,Je potrebné nanovo definovat, o to znamena byt’
vzdelanou osobou. Za vzdelant osobu sa tradi¢ne povaZoval ¢lovek, ktory si osvojil
predpisané mnoZzstvo formalnych poznatkov. Stdle viac a viac sa vzdeland osobu bude
povazovat’ ¢loveak, ktory sa naucil ako sa ucit’ a ktory sa bude ucit’ po cely svoj Zivot.*

Prudky vedecko-technicky rozvoj, v ktorom dominujice postavenie fyzikalnych vied bude
nahradené Sirokym uplatnenim biolégie, biotechnologii a ekologie. Rozvoj
biotechnoldgii, genetického inZinierstva, umelej inteligencie znepriehl'adni hranicu medzi
I'udskymi bytost’ami a strojmi. Bude potrebné vyriesit’ cely rad etickych problémov,
redefinovat’ pojmy Zivot, vedomie a iné. Oc¢akdva sa rozvoj nanotechnolégii
(minipristrojov pracujicich na molekuldrnej drovni), kozmického priemyslu (vyroba na
kozmickych zakladniach, dobyvanie nerastov z inych kozmickych telies), vyuzivanie
novych druhov energie atd’. Skoly technického zamerania budd musiet’ zaradit’ do svojho
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kurikula popri fyzike a chémii aj biolégiu. Cim budi technolégie a technika vyspelejsie,
tym dokonalejSia musi byt priprava ¢loveka, ¢o si vyzaduje aj predlZovanie Skolskej
dochadzky, najmé v podobe vysokoskolského a celoZivotného vzdelavania a ucenia
sa.

Rozsirovanie Eurdpskej tnie a vznik zjednotenej Eurépy si vyzaduje vychovavat
budicich obcanov Eurdpy, ktory okrem svojej sicasnej vlasti budd za svoju druhu vlast’
povazovat’ aj Eurépu. Do uciva vSetkych typov a stupiiov $kdl je potrebné zaradit’ aj tzv.
europsku dimenziu vzdelavania — ucenie o Eurépe, z Eurépy a pre Eurépu, ¢o si
vyzaduje aj aktivne ovladanie aspoii troch jazykov Europskej tinie. Mimoriadne
doleZité si mobilita Ziakov Studentov a utitePov v ramci EU, aktivne zapajanie sa do
programov EU (Socrates, Leonardo...) a spoluprica $kol.

Globalizécia sveta prindsa so sebou aj spolo¢né, celosvetové, globalne problémy.
Takymi sui najmé otdzky vojny a mieru, odzbrojenia, ekologické problémy, poruSovanie
zdkladnych l'udskych prav a slobdd, masovy rast populécie v niektorych Castiach sveta,
bieda, hlad v mnohych regiénoch sveta, nerovnomernost” hospodéarskeho vyvoja a
prehlbovanie rozdielov medzi bohatymi a chudobnymi §tatmi, etnickd, rasova a
naboZenska neznaSanlivost, extrémny nacionalizmus, terorizmus, narastanie nésilia,
kriminality, drogovej zavislosti, agresivity, Sirenie chordb (AIDS a pod.). Ani po
staroCiach vyvoja nie su l'udia, Zial’, ani lepsi, ani spokojnejsi, ani $tastnejsi, o vystihuju
zname vyroky Rogersa Sme vzdelani, ale sme zIi a Fromma Rozumom sme v 21. storoci,
ale nase srdce je v dobe kamennej. Budicnost’ v sebe obsahuje prvky nevyhnutnosti,
ndhodilosti a volite'nosti. Okrem vol'by, ktord méze l'udstvu priniest’ duchovny a
materidlny blahobyt, je mozna aj vol'ba vedica k ekologickej katastrofe, jadrovej vojne,
neustdlym etnickym, ndbozenskym, ¢i inym konfliktom, hladomoru, k zopakovaniu
Osvienc¢imu, HiroSimy ¢i Bhopdlu, a to v pripade, Ze v spravani 'udstva prevladnu nizsie
motivy, ako egoizmus, ziskuchtivost’, chamtivost’, agresia, neznaSanlivost, nendvist,
nepriatel'stvo, zavist’, skupinové zaujmy a pod. Ak k tomu nema dojst’, je potrebné
rozvijat’ vysSie motivy a formovat’ usPachtilé hodnoty, ako su laska, tcta, reSpekt,
rovnost’, bratstvo, sloboda (ale nie na tikor inych), dobra vol'a, tolerancia, dovera,
poctivost’, ¢estnost’, vzajomnd pomoc a spoluprica, nendsilné rieSenie konfliktov a pod.,
rozvijat emociondlnu inteligenciu. Aby to bolo mozné dosiahnut’, Skola by sa mala stat’
humanistickou a tvorivou, ma prispievat’ k politickému dozretiu obyvatel’stva a k
rozvoju jeho schopnosti aktivne a zodpovedne sa zicastiiovat’ na verejnom Zivote,
posudzovat’ problémy nielen z osobného a narodného, ale aj z medzinarodného a
globalneho hPadiska. Ak I'udstvo chce prezit, potom si 'udia musia byt vedomi svojich
ambicii a svojich sil, musia sa oslobodit’ od fatalizmu, musia sa zbavit’ pasivity. Potrebni
psychickd silu a istotu im moZe dat’ jedine vzdelanie, a to kvalitné vzdelanie zahfnajice aj
problematiku globédlnych problémov l'udstva, vzdelanie otvorené a pristupné pre vsetkych,
vzdelanie umoziujice im riesit’ socidlne, ekologické, kultirne a politické problémy v
zdujme zachovania Zivota, slobody, mieru, zdravia, $t’astia, spravodlivosti.

Globalizécia priniesla aj znecistenie zZivotného prostredia, nedostatok potravy a Cistej
vody pre zna¢ni Gast’ stile rastdcej populdcie. Unosnd kapacita prirody bola takmer
vycCerpand a prirodné zdroje sa blizia k svojmu vycCerpaniu. Trvalo udrzatel’ny rozvoj —
rozvoj, ktory vyhovuje poziadavkdm sucasnosti, bez toho, aby obmedzoval schopnost’
buducich generacii zabezpelit’ svoje potreby, je stratégia rozvoja, ktora nema ina
rozumnu alternativu. Napriek tejto zdsadnej poZiadavke v znac¢nej Casti technického
vzdeldvania dodnes prevlada technokraticky pristup, zamerany najmé na zabezpecenie
maximalnej produktivity a ekonomickej efektivnosti. Vzdeldvanie technikov by malo byt
zamerne orientované na tvorbu a ochranu zZivotného prostredia a na uvazlivé
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znizovanie Skodlivych désledkov techniky a technolégii. Budici technici by si mali
osvojit’ reSpekt k prirode a k Zivotnému prostrediu; mali by osvojit’. profesiondlnu etiku,
sucast'ou ktorej je aj povinnost’, zaviazok prispievat’ k trvalo udrzateI'nému rozvoju a
zodpovednost’ za zachovanie zdravého Zivotného prostredia.

Dosledkom globalizécie st aj nadnarodné podniky, zahrani¢né investicie, medzindrodné
pracovné timy — globdlne podnikatel'ské a pracovné prostredie. Mnohi absolventi
technickych $kol budi pracovat’ v zahranici a v roznych medzinarodnych timoch.
Ak budi chciet’ uspiet’, byt’ uspesni, mali by osvojit’ aj tzv. globalnu kultdrnu
gramotnost’ — sposobilost’ chdpat’ a akceptovat’ potreby, poziadavky, hodnotovy systém,
naboZenstvo i zvyky inych kultdrnych prostredi, zohl'adiiovat’ ich pri tvorbe, vyrobe a
predaji vyrobkov a sluzieb, chdpat’ miestne stratégie pri vyjedndvani a pod.

Do 70 tych rokov minulého storo¢ia dominovali v ekonomike hospodarsky vyspelych
Statov (a boli hlavnymi tahinmi ich ekonomického rastu) velké podniky. V suvislosti

s globaliz4ciou sveta a zvySovanim konkurencie na svetovom trhu, rozhodujicu ulohu

v ekonomike preberaji malé podniky a mikropodniky. Takéto malé podniky dokdzu
vel'mi pruzne menit’ vyrobu, rychlo zavddzat’ inovécie a st aj ve'mi konkurencieschopné.
Ide najmi o podniky vyuzivajice moderné informacné a komunikacné technolégie.
Potreba zvySovania poctu malych podnikov a mikropodnikov si vyZaduje ale
podnikatelov, osoby , ktoré chci a dokdZu zaloZit’ a dspesne viest' podnik. Skolské
systémy boli (a aj si) zamerané skor na pripravu zamestnancov (odbornikov, ktori sa
zamestnaju vo vel’kych priemyselnych a obchodnych podnikoch alebo v Statnych
sluZzbéch), nie na pripravu podnikatel'ov (ako sa stat’ samozamestndvatel'om, ako zaloZit’ a
viest’ podnik, ako rozvijat’ ducha podnikavosti). Vysledky eurobarometra skimajiceho
podnikavost’ v EU a v USA v roku 2004 nepriniesli pre EU povzbudivé poznatky (Flash
Eurobarometer 160 : Entrepreneurship, 2004). Americania st podnikavejsi ako Eurdpania,
v USA je lepsie podnikatel'ské prostredie ako v EU, a aj to jedna z pri¢in zaostdvania EU
za USA. Eurdpska komisia si je vedoma, Ze podnikanie, podnikavost’ je jednym

z kPd¢ov umozitujicich, aby sa EU stala najkonkurencieschopnej$ou ekonomikou na
svete, a preto rozvijanie ducha podnikavosti na vSetkych typoch a stupioch skol
vytyéila EU za jeden z hlavnych cielov v oblasti vzdeldvania (Achieving the Lisbon goal:
the contribution of VET : Final report of the European Commission 1-11-04,. 2004).
Vychova k podnikavosti (education for entrepreneurship) je v pedagogike novym
pojmom, ktorého obsah nie je eSte ustdleny. V SirSom chapani sa pod vychovou

k podnikavosti rozumie formovanie pozitivnych postojov k podnikaniu a schopnosti, ktoré
su dolezité pre podnikavost’: iniciativnost, tvorivost, ochota riskovat’, zodpovednost,
nezavislost'. V uzsom chdpani sa pod pojmom vychova k podnikavosti rozumie vycvik
ako zalozit’ a viest’ nejaky podnik (firmu) (Education for Entrepreneurship, 2004).
Komisia EU pre podnikanie odport¢a, aby sa na vietkych typoch vysokych $kdl (komisia
zdoraziiuje, Ze nielen na vysokych Skoldch zameranych na ekonomiku a sluzby!)
realizoval vycvik Studentov ako zaloZit’ a prevadzkovat’ podnik, vratane spdsobilosti
identifikovat’ prilezitosti na podnikanie a navrhnit redlny podnikatel'sky zdmer a plan.
Studenti by mali mat’ moZnost’ zaloZit’ a prevadzkovat’ nejaky redlny minipodnik (vritane
entrepreneurial culture : A guide on good practices in promoting entrepreneurial attitudes
and skills through education, 2004).

Progndzy st, ako je zndme protirecivé, ale v jednom sa zhoduji: informaéné

a komunikacné technolégie (IKT) zaujmu rozhodujice miesto v Zivote spolocnosti.
Uz v sucasnosti IKT ovplyviiuji nas kazdodenny Zivot. IKT mdzu vyvolat’ vo vzdeldavani
asponl taku revoluciu ako vyndlez knihtlace. Rozvoj IKT je taky burlivy, Ze ich dneSné
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vyuzitie vo vzdeldvani predstavuje iba zlomok ich potenciondlnych moZnosti. Cudia sa
budd mdct’ vzdeldvat’ doma, pojmy vyucovanie, rozvrh hodin, trieda, roc¢nik, Skolsky rok,
ale aj Skola ¢i povinnd Skolskd dochddza v dneSnom chépani, sa stand zastaralymi.
Skolstvo zatial’ nedostalo takd uéebni pomdcku, ku ktorej by mali $tudenti taky
prirodzeny, aktivny a pozitivny vztah ako k poc¢itacom. Vzdeldvanie na baze IKT — e-
learning umozni realizovat’ odveky idedl pedagogiky — individualizdciu vyucovania, ked’
kazdy Student bude mat’ svojho ucitel’a, ktory sice nebude mat’ 'udskd podobu, ale zato
bude ovela trpezlivejsi, spravodlivejsi a ¢asto aj ucenejsi. E-learning zabezpeci stéle sa
zlepSujuce ucebné vysledky, usporu finan¢nych nékladov a ¢asu potrebnych na
vzdeldvanie. E-learning poskytuje komfort a flexibilitu pre uZivatel'ov a poskytovatelov.
Takto e-learning mdze priamo vplyvat’ na zvyysenu konkurencieschopnost’
poskytovatel'ov. E-learning umozni zrealizovat’ tézu, zZe kazdy ¢lovek sa dokdZe dspeSne
ucit’ za urcitych podmienok. Netreba vSak zabudat’, Ze pocita¢ d4 Studentovi svoje
vedomosti, ale city a Idsku mu musia dat’ I'udia, Ze len osobnost’ méze vychovavat
osobnost’, Ze len charakter mdzZe utvarat’ charakter.

Globalizacia a kurikulum

Hlavnou tlohou pri tvorbe kurikula technickych predmetov v obdobi globalizécie je pripravit
absolventov $kol technického zamerania tak, aby uspeli v rychle sa meniacom sa svete a aby
sa vedeli dspeSne vysporiadat’ s roznymi aspektami globalizacie. Na tvorbe kurikula by sa
mali podiel’at’ vSetci zainteresovani na technickom vzdeldvani, t. j. nielen pedagogicki
pracovnici zaoberajuci sa profesiondlne tvorbou kurikula, ale aj ucitelia, zamestndvatelia i
zamestnanci, ziaci, Studenti, ich rodicia, miestne komunity, verejnost.

Ako sme uz uviedli vysSie, globalizdcia prindsa rad novych poziadaviek na vzdelavanie,
zvySuje mnozstvo, rozsah uciva, ktoré je uz beztak predimenzované. Ako sa s tym vyrovnat'?
Je niekol’ko moZnosti rieSenia. V stanovenom case:

vz

1) preferovat Sirku uciva, mnozstvo vedomosti, a to na ukor hibky (porozumenia ucivu,
jeho aplikécie atd.);

2) {st do hibky ugiva, ale to je moZné iba na tkor $irky uéiva.

Obe moZnosti $irku aj hibku vzdeldvania nie je moZné v stanovenom Gase realizovat’. Je
mozné bud’ jedno (Sirka vzdeldvania) alebo druhé (hibka vzdeldvania), ale nie oboje.
MoZnym rieSenim je ete prediZenie ¢asu $tidia a aj pouZivanie efektivnejsich vyucovacich
stratégii (ale tieto si vyZaduji podstatne vyssiu Casovu doticiu ako metddy tradi¢ného
vyucovania). V dobe explozie informacii je akakol'vek snaha po uplnosti vzdelania
beznadejna. Explozia informacii sposobuje, Ze uz v sic¢asnych podmienkach si nemozno
poznatky o svete osvojit’ ani v zdkladoch. Navyse tieto poznatky sa rychle menia,
zastardvaju, nehovoriac o tom, Ze izolované, neupevnené vedomosti sa vel'mi rychle
zabudaju. Mechanické prirad'ovanie novych poznatkov do beztak uz predimenzovaného
uciva, ani predlZovanie $tddia, nemo6Zu vyriesit’ rozpor medzi konecnostou vysledkov
vyucovania (mnozstvom vedomosti, zru¢nosti a navykov, ktoré si Studenti mézu osvojit' v
priebehu Skolskej dochddzky) a prakticky nekone€nym mnoZzstvom poZziadaviek, ktoré
vznikajd v praxi, v kazdodennej praci absolventov $kol. V d’alSej perspektive niet iného
vychodiska, ako $kolu definitivne oslobodit’ od usilia po tplnosti poznania jednotlivych vied,
po maxime odovzddvanych informécii. Hlavnym ciel'om Skoly nemoZe byt nad’alej iba
osvojovanie poznatkov, ale cielom ma byt’ najmé rozvoj osobnosti Ziakov a Studentov,
rozvoj kompetencii (profesijnych i kI'icovych) a hodnotového systému Ziakov a Studentov.
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Rychle tempo technologickych zmien Coraz viac stazuje progndzovanie vyvoja poZiadaviek
na zru¢nosti v jednotlivych povolaniach a sposobuje, Ze odborné vzdelavanie zamerané na
uzke Specializacie sa stava neefektivnym. Je trend zblizovania odborného a v§eobecného
vzdeldvania. Rozdelenie vzdeldvania na odborné a v§eobecné na stredoSkolskej trovni sa
stdva anachronizmom, rozdel'ujicim spoloc¢nost’ a brzdiacim rozvoj novych technolégii.
VSeobecné vzdeldvanie md pritom ale zahfnat aj zaklady techniky, technolégii a ekonomiky.

Ststavu vedomosti a zrucnosti budicich Ziakov a Studentov §kdl technického zamerania by
mali tvorit’ najma tie poznatky a skisenosti z ¢innosti, ktoré nepodliehaji rychlym zmendm
vedecko-technického rozvoja, ktoré odhal'uji najddlezitejSie - podstatné znaky uciva a ktoré
sa vyskytuju vo viacerych vyucovacich predmetoch (moduloch) Ide najmé o zovSeobecnené
pojmy (napr. energia, icinnost’ a pod.), vzt'ahy, principy, zdkony, tedrie a vSeobecné sposoby
¢innosti - metddy prace. Tieto principidlne - najdoleZitejSie prvky uciva sa maji vyucovat
obsirnejsie a hlbsie, ako je to v stiCasnosti, a to na ukor mnozstva rozli¢nych druhoradych
tidajov, ekonomickych ukazovatel'ov, empirickych vztahov atd. Studenti sa nemaji ugit’
naspamit’ jednotlivé fakty, ale majui vnikat’ do celej siete sivislosti, maji poznavat’, aké su
vztahy medzi vecami a javmi. Znamena to, Ze je potrebné vyucovat’ menej uciva, ale do
viitSej hibky a s vi&$im dorazom na Sirsie savislosti. Studentov mozog by nemal byt
skladom najrozmanitej$ich, izolovanych vedomosti, ale ma obsiahnut’ to, <o moZno nazvat’
"filozofiou predmetu (odboru)". Takto mozno dosiahnut’, Ze Student bude vyzbrojeny takymi
univerzdlnymi prvkami (metddy rieSenia problémov, vSeobecné principy, zakony, tedrie a
zovseobecnené pojmy), ktoré mu umoznia osvojovat’ si stile nové poznatky. V kurikule
technickych predmetov bude potrebné reSpektovat’ poZiadavky vyyplyvajiice z globalizicie,
ktoré sme uviedli vysSie: kI'icové kompetencie, eurépska dimenzia vzdeldvania, vyucba
cudzich jazykov, vychova k demokratickému obc¢ianstvu, k humanite, k reSpektovaniu
vSel'udskych etickych hodnoét, k uznavaniu l'udskych prav a slobdd, trvalo udrzatel'ny rozvoj,
vychova k podnikavosti, globdlna kultirna gramotnost’ atd.

Aj vo vyucbe technickych predmetov prevlada informativno - receptivne, tzv. tradicné
vyucovanie. Tradi¢né vyucovanie bolo efektivne v 19. storoc¢i a snad’ aj v prvych
desatrociach 20. storocia, ale uZ nevyhovuje poziadavkam sucasnosti a vobec nie
poziadavkdm budtcnosti. Jeho hlavnym znakom je transmisivnost’ - odovzddvanie uciva
(informécii, poznatkov) od toho, kto vie (ucitel’), tomu, kto nevie (Studenti), v hotovej,
ucelenej, konecnej podobe. Priebeh tradiéného vyucovania byva spravidla takyto: Od
oznamenia hotovych vedomosti ucitelom a ich osvojenia Studentami (na zdklade pamitania,
kopirovania ¢innosti ucitel'a atd.) sa uskutoc¢niuje prechod k cvi¢eniam a aplikdcii tychto
vedomosti. Hlavnymi vyucovacimi metédami si metdda informativno-receptivna (prednaska,
vyklad u¢iva, demonsStracia) a reproduktivna (cvicenie). Ucitel je aktivny, on vysvetl'uje,
usmeriiuje atd. a Ziak je pasivny - pocuiva, pozoruje ucitela, odpisuje z tabule, napodobiiuje
ucitela, v podstate vSetko robi na jeho prikaz. Pretoze v Skole sa Casto iba dozvie, ¢o sa ma
doma naucit’, aj vel’kd ¢ast’ svojho vol'ného ¢asu venuje uceniu, a to ¢asto iba mechanickému
nauceniu sa predpisaného mnoZstva faktov, pojmov, teérii atd. Skola je pasivnou a
reproduktivnou. Dochéddza k deformacii vyucby na proces odovzdavania poznatkov ucitelom,
ich pasivneho prijimania Ziakmi, Studentami a na nasledny proces skuiSania, ako dokazu Ziaci,
Studenti tieto poznatky memorovat’, niekedy aj aplikovat’. Prevazuje pamit'ové ucenie a
mechanické reprodukovanie osvojenych vedomosti, ¢o vedie k jednostrannému pretaZzovaniu
Ziakov a Studentov vel'kymi, niekedy aj neprimeranymi poZiadavkami na pamitové vykony,
pri sicasnom umrtveni ostatnych aktivit ich osobnosti, k potld€aniu rozvoja ich osobnosti.
"Faktografické poznanie je nielen netrvalé, v suasnych podmienkach nielen neuZito¢né, ale
aj Skodlivé. Zat'azuje pamit’ Ziakov nesuvislymi znalost'ami, ¢islami, faktami. Zbavuje rozum
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pruznosti, predstavivosti, schopnosti obsiahnit’ predmet ako celok, no sticasne dava klamlivy
pocit prevahy, v§evedomosti, erudovanosti” (Volkov 1986:.329).

Ak sa Studentom odovzddvaju poznatky v hotovej podobe, a Studenti ich pasivne prijimaju,
vedie to k priliSnému reSpektu, k slepej viere v hotové poznatky, ktoré im sprostredkuje
nadriadeny, k dogmatizmu. V praxi su absolventi §k&l potom nesamostatni pri rieSeni
pracovnych problémov, s kazdou malickost'ou sa obracaji na nadriadeného, lebo on
symbolizuje ucitel’a, ucebnicu, absolitnu pravdu, hotovy, naservirovany poznatok. Svojmu
mysleniu neveria. Veria iba tomu, ¢o maji naucené. PreCo? Lebo Skola ich nenaucila pri
tradicnom vyucovani verit’ si a uplatiovat’ vlastné myslenie. Nenaucila ich uplatiiovat’ vlastné
ndpady, overovat’ si ich a nebat’ sa novych myslienok, aj ked’ sd v rozpore s uzndvanymi
pravdami. Potlaca sa nipaditost’, tvorivost’, myslienkova odvaha, odvaha pri uplatiiovani
vlastného pohl'adu na svet. VyZaduje sa reprodukcia myslienok a pohl'adov na svet
uznavanych osobnosti. Vedie to k plytkému reprodukovaniu cudzich myslienok - k tzv.
papagdjovcine, ktoré ochudobiiuje nielen Studentov, ale aj vedu, Zivot, spolo¢nost’. Je zrejmé,
Ze takéto vyucovanie nerozvija osobnosti zZiakov a Studentov, najma ich kritické a tvorivé
myslenie.

V procesudlnej stranke vyucby (odpoved’ na otdzku ako vyucovat'?) je zdsadne potrebné
dosiahnut, aby vedomosti a zru¢nosti Ziakov a Studentov boli vysledkom ich vlastného
premyslania, ich aktivnej ¢innosti riadenej ucitel'om, Co vyplyva aj z nasledujicich vyrokov:
,Najcennejsie su tie poznatky, ktoré ziska Student vlastnou pracou a vlastnym usilim..
Najlepsi spdsob, ako sa ucit’, je nieco robit’, najhorsi sposob, ako ucit’ inych, je rozpravat’.*
,,Povedz mi to, a ja zabudnem; ukdz mi to, a ja si to zapamitam; nechaj ma to urobit’, a ja to
pochopim (staré Cinske prislovie). VSetky moderné koncepcie vyucovacieho procesu sa
zhoduju v tom, Ze Ziak, Student musi byt’ vo vyucovacom procese motivovany a aktivny,
Ze je nevyhnutné odstranit’ pasivitu Studentov, typicku pre tradi¢né vyucovanie.

Jednou z najperspektivnejSich koncepcii vyucby je konStruktivizmus. Konstruktivizmus sa
snazi prekonat’ tradi¢né vyucovanie, ktorého zdkladnym znakom je, ako sme uz uviedli,
transmisivnost’ — odovzdavanie uciva v definitivnej, kone¢nej podobe Ziakom a Studentom.
Podl’a konStruktivistov takymto sposobom je mozné naucit’ Studentov fakty (napr. kto sa kde a
kedy narodil, kedy vypukla 2. svetova vojna, ktoré diela napisal urcity spisovatel’, na aké
druhy sa delia Zivoc¢ichy a pod.) a mechanicky vykondvat urcité postupy (napr. nasobit’ a
delit’, urobit’ premet, hobl'ovat’ a pod.). Pochopenie tychto faktov a postupov nemdZze byt ale
odovzdané Studentovi ucitel'om, ani ucebnicou, opakovanim uc¢iva ani napodobiiovanim
nejakého vzoru (napr. ucitela), pretoZe porozumenie si uciaci sa subjekt konStruuje (vytvara)
sam, a to tak, Ze zvazuje nové informécie, porovnava ich s predchadzajicimi skisenost’ami
(poznatkami a schémami), prispdsobuje a pretvara tieto nové informécie tak, aby mu "davali
zmysel" z hl'adiska toho, €o uz o svete vie. Konstruovanie poznania je procesom aktivnym
(¢innostnym), $tudent musi dostat’ prileZitost’ s u¢ivom pracovat’. Ziak, $tudent pripomina
malého vedca, ktory nachddza, objavuje zmysel, vyznam uciva, rieSi problémy, reflektuje
svoje skusenosti. Ide v podstate o problémové a projektové vyucovanie. Pre konstrukciu
poznania je doleZitd interakcia so svojim prostredim, sicast’ou ktorého su aj inf l'udia, a v
doésledku tejto interakcie sa meni ako Clovek, tak jeho prostredie. To si vyzaduje, aby vyucba
prebiehala ako dialég so spoluZziakmi a s u¢itel'om, v ktorom sa ich ndzory a stanoviska
stretavaju, konfrontuju, Studenti diskutuji medzi sebou a s ucitel'om o doterajSich ndzoroch na
urcity, podl'a moznosti autenticky problém sivisiaci s u¢ivom, kooperuji (vyznamni tlohu
tu zohrava kooperativne vyucovanie), skiimaju, vytvaraju autentické produkty.

Dalsimi perspektivnymi koncepciami vzdeldvania budicich technikov a inZinierov st
otvorené, diStan¢né a pruzné vzdelavanie v spojeni s vyuzivanim IKT, t. j. e-learningom.
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Otvorené vzdeldvanie je Siroky pojem zahfnajuci cely rad vyucovacich postupov a
prostriedkov, ktoré zabezpecuju vzdeldvacie potreby Studentov ako jednotlivcov, tak skupin a
umoziuji im vzdeldvaciu autondmiu v rdmci primeranej pomoci. Otvorené vzdeldvanie je
zamerané na vzdeldvajicich sa a umoziuje odstranenie bariér, ktoré v si€asnosti zabranuju
mnohym jedincom (napr. matkdm v domécnosti, pracujicim na smeny, telesne postihnutym
atd) vzdeldvat’ sa. Pod pojmom diStan¢né vzdeldvanie sa rozumeju rozmanité formy
systematicky organizovanej vyucby na dial’ku prostrednictvom koreSpondencie,
telekomunika¢nych médii (periodickej tlace, radia, satelitu, elektronickej posty) a inych
prostriedkov, pri ktorych nedochddza alebo dochddza len k minimalnym priamym kontaktom
zoCi - vo¢i medzi ucitelom a samostatne Studujicim. Prudky rozvoj IKT umoziuje v
sucasnosti vyuzivat’ na Stidium pocitace a hovori sa on — line diStanénom vzdeldvani. Ked’
Studenti uz v blizkej budicnosti budd mat’ moznost’ vol'by medzi icast’ou na prednaskach vo
vopred urenom Case a mieste a rieSenim projektov prostrednictvom interaktivnych
multimédii v ¢ase a mieste, ktory si zvolia sami, tradi¢nd Skola sa stane pre Studentov ¢oraz
menej atraktivna. Konkurencieschopnost tradi¢nych §kél technického zamerania, ktoré sa
nedokdazu prispdsobit tomuto trendu bude vel'mi mala. Podstatne intenzivnejsie ako

v stcasnosti sa budu presadzovat aj virtualne Skoly, v ktorych celé Stidium prebieha
prostrednictvom pocitacov.

Najvicsiu perspektivu ma podl'a nasho ndzoru pruzné vzdelavanie, ktoré je kombinaciou
vietkych foriem 3tidia. Student mdZe v zdvislosti od svojich zaujmov, moZnosti a
podmienok Studovat’ napr. jeden semester na vysokej skole formou denného stidia, d’alsi
semester formou diStan¢ného vzdeldvania, potom taZziskom mdze byt’ samostidium, ¢i
praktické aktivity v zamestnani. Nebude je rozhodujice, akiu Skolu student dokon¢il, ale
¢o vie v skutocnosti urobit’. Doklady o vzdelani (diplomy, certifikaty, akademické tituly)
bude mozno dosiahnit’ r6znymi formami formélneho vzdeldvania, ale aj praktickymi
aktivitami na pracovisku. Podmienkou, aby bolo moZné realizovat’ pruzné vzdeldvanie si
Standardy, ktoré urcia, Co konkrétne sa musi Student naucit’, pricom nezéleZi na sposobe,
ako sa to nauci. Podstatné je, Ze musi dosiahniit’ poZadovany Standard a dokaz o dosiahnuti
tohoto Standardu musi byt’ objektivny, validny a reliabilny.

Pol¢as rozpadu poznatkov z techniky (Casu, kedy sa stand zastaralymi) je 2 — 8 rokov. Najmi
toto je dovod preco celozZivotné vzdelavanie technikov a inZinierov a bezproblémovy
pristup k tomuto vzdelavaniu sa stavaji kPicovymi pre uspech v povolani.

Predpokladame, Ze charakteristickymi znakmi kurikula technického vzdelavania budu
najmi: flexibilita; moduldrno kreditovy systém vyucby; aktivizujice metédy vyucovania

a ucenia sa zalozené na vnuitornej motivdcii Ziakov a Studentov a reSpektujice ich ucebné
Styly; individualny a diferencovany pristup k nim; validizacia aj neformélneho vzdelavania.
Vo vyucbe sa bude presivat’ tazisko na osvojenie si prislusSnych kompetencii Studujicimi
(competence - based education). Kompetencia je sposobilost’ vykondvat’ uritd ¢innost’,
sposobilost’ vykondvat’ ur€ité povolanie, profesiu. Certifikdty sa budd udel'ovat’ na zaklade
celostatnych Standardov, ¢asto na zdklade externého hodnotenia, ¢o umoZziuje zebezpecit
potrebnu kvalitu pripravy na povolanie.

Bude sa prehlbovat’ sa spolupraca medzi Skolami a podnikmi. Vytvorenie partnerstva
medzi §kolami a podnikmi je pre budidcnost’ SR i EU Zivotne délezité. Skoly a podniky musia
spolocne zvySovat’ vedecki, technickd, technologickd a ekonomicku vzdelanost’
obyvatel'stva zabezpecCit' zodpovedajuci prisun dobre motivovanych a odborne pripravenych
'udi schopnych rozvijat’ hospodérstvo.

Postupne sa vytvori eurépsky kvalifikaény priestor, v ktorom sa budi uznavat’ kvalifikacie
1 doby Stidia.

119



Priprava na povolanie sa presiva na obdobie po skonceni strednej Skoly, do tercialnej
sféry vzdelavania a stava sa siuc¢ast’ou celozivotného vzdelavania. Prehlbovanie
kvalifikacie, rekvalifikdcia, osvojovanie si novych technolégif sa stava sticastou pracovnych
povinnosti zamestnancov. Cim m4 pracovnik vysie vzdelanie, tym je jeho d’alsie vzdeldvanie
v ramci pracovnej doby rozsiahlejsSie. St to obchodné a priemyselné organizécie, ktoré
vyvoldvaju ucinné tlaky na zmenu Skolstva, najmé pripravy na povolanie.. Zamestndvatelia
(priemyselné a obchodné komory), ale aj zamestnanci (odbory) sa budud podielat’ nielen na
tvorbe kurikula $kol technickcého zamerania, ale znacnou mierou aj na financovani pripravy
na povolanie, vytvarani optimalnych podmienok, najmé materidlnych pre fiu, na jej
permanentnej inovacii, na kontrole kvality pripravy, ale aj na vlastnej priprave, najmi
dospelych. Mnohé rozhodovacie pravomoci v oblasti pripravy na povolanie sa decentralizuju
na regiondlnu, azZ miestnu troven.

Zaver

K tomu, aby absolventi naSich $kol technického zamerania uspeli v rychle sa meniacom
svete a aby sa vedeli dspesne vysporiadat’ s roznymi aspektami globalizécie, je potrebné
vyrieSit’ podl'a mojho ndzoru cely rad problémov, najma:

Teoreticky rozpracovat’ problematiku dosledkov globalizacie na technické
vzdelavanie, napr. teoreticky rozpracovat’ problematiku kI'i¢ovych kompetencii, vychovy
k podnikavosti atd. S tym stvisi rieSenie celého radu problémov, z ktorych uvedieme iba
niektoré: presne vymedzit’ pojem kI'icové kompetencie a ich vzt'ah ku schopnostiam,
zruénostiam, motivom, postojom, vedomostiam; na zdklade ¢oho objektivne a vyCerpavajiico
urcit’ kIi¢ové kompetencie; vzajomnu suvislost’ a podmienenost’ kI'icovych kompetencif;
stabilita kI'i¢ovych kompetencii v Case neustdlych zmien, ale aj v jednotlivych Stadiach Zivota
Cloveka; ako optimdlne rozvijat’ kIicové kompetencie v jednotlivych Stadidch zivota ¢loveka
(detstvo, dospievanie, produktivny vek, staroba) a ako sa maji podiel’at’ na osvojovani
kl'i¢ovych kompetencii Skola, rodina, pracovisko, stat, cirkev, masmédid a pod.; ako dokazat’
efektivnost’ kI'i¢ovych kompetencii, ako ich hodnotit’, aké su indikétory kvality kI'icovych
kompetencii atd. Konkretizovat ktoré kI'iCové kompetencie, v akom rozsahu a na akej urovni
si maju osvojit’ Ziaci a Studenti na jednotlivych stupnioch vzdeldvania (zdkladnd Skola, niZsia
strednd Skola, vysSia stredné Skola, pomaturitné Stidium, vysoka Skola). Jednotlivé kI'icové
kompetencie konkretizovat’ tak, aby boli jednoznacné a kontrolovatel'né, t. j. meratel'né, ¢o je
mozné realizovat’ napr. ich vyjadrovanim prostrednictvom pozorovateI'nych ¢innosti
(podobne ako Specifické ciele vyucovacieho procesu). Urcit’ tiez indikatory kvality kazde;j
kl'i¢ovej kompetencie, najmi kedy prislusny vykon ¢innosti mozno povazZovat este za
akceptovatel'ny (minimalny vykonovy Standard). Vyriesit’ problém hodnotenia kvality
osvojenia si kI'i¢ovych kompetencii Ziakmi a Studentami

Problematiku dosledkov globalizacie zahrniat’ do kurikula $kél technického
zamerania, ako aj do ucebnic.

Vypracovat’ metodiky osvojovania si kI'icovych kompetencii, realizicie vychovy
k podnikavosti atd. Ziakmi v jednotlivych vyucovacich predmetoch technického zamerania.

Preskolit’ ucitelov a vSetkych pedagogickych zamestnancov na problematiku
globalizacie a jej dosledkov na vzdeldvanie.

Pred masovym zavedenim do §kol experimentalne overit’ primeranost’ a vhodnost’
navrhnutého systému vyucovania predmetov technického zamerania reSpektujiceho dosledky
globalizicie..
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Na zasadnuti Eur6pskej komisie v Barcelone (2002) bol prijatd poZziadavka, aby sa kvalita
vzdeldvania v EU porovndvala so kvalitou vzdeldvania vo svete (najmii v USA a Japonsku).
Bolo prijatych 6 konkrétnych ciel’ov (benchmarks) v oblasti vzdelavania do roku 2010,
medzi ktorymi (a ktoré platia aj pre SR) boli aj:

- Do roku 2010 kazdy z &lenskych $titov EU zniZi v porovnani s rokom 2000 aspoii o
polovicu pomer muZov a Zien, ktori absolvuju Stidium matematiky, prirodnych vied a
techniky, pricom zabezpeci aj signifikantny vzrast absolventov tychto Stadii. Pri
profesijnej orientécii Ziakov zdkladnych §kol smerom k technickému vzdeldvaniu by
mohla kI'i¢ovu tlohu zohravat’ technickd vychova. K tomu je ale potrebné nielen
zvySenie Casovej dotdcie vyucby predmetu technickd vyhova, ale aj zmena obsahu
a metodiky jej vyucby. Pokial’ sa budi ucitelia techinckej vychovy sistred’ovat’ najmé na
vecnd stranku uciva, pokial tento vyu€ovaci predmet bude mat’ nad’alej prevazne naukovy
charakter, nepodari sa podla mdjho ndzoru zvysit' zdujem Ziakov ZDS o $tiddium na
Skolach technického zamerania.

- Kazdy z &lenskych §titov EU bude kazdoroéne kontinudlne zvySovat’ podiel vydavkov na
vzdeldvanie pripadajicich na jedného obyvatel’a a ur¢i si v tomto smere konkrétne a
transparentné kritérid (benchmarks) (podl'a Communication from the Commission.
European Benchmarks in eduaction and training : follow — up to the Lisbon European
Council 2002).
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